
准考证

2023年溧阳市面向退役军人公开招聘村（社区）工作者总成绩及进入体检人员名单

号
岗位
序号

招聘单位 岗位名称
招聘人

数
姓名 综合成绩 面试成绩 总成绩

20231122010

是否入围体检

2 1 昆仑街道 社区工作者 1 周* 88 85 86.20 是

202311220103 1 昆仑街道 社区工作者 1 沈*东 87 82.6 84.36 

202311220125 1 昆仑街道 社区工作者 1 史*宇 89 80 83.60 

202311220205 2 溧城街道 社区工作者 1 尤*康 81 81 81.00 是

202311220207 2 溧城街道 社区工作者 1 张* 85 74.2 78.52 

202311220206 2 溧城街道 社区工作者 1 彭*杰 77 74 75.20 

202311220304 3 埭头镇 社区工作者 1 陈* 87 78.6 81.96 是

202311220303 3 埭头镇 社区工作者 1 狄*成 80 73.6 76.16 

202311220302 3 埭头镇 社区工作者 1 史*飞 78 73.2 75.12 

202311220401 4 天目湖镇 村部门干部 1 包* 81 80.2 80.52 是

202311220403 4 天目湖镇 村部门干部 1 毕*勇 74 83.8 79.88 

202311220404 4 天目湖镇 村部门干部 1 杨*文 84 76.8 79.68 

202311220402 4 天目湖镇 村部门干部 1 王*磊 74 79.2 77.12 

202311220502 5 上兴镇 村部门干部 1 李*宇 85 74.4 78.64 是

202311220503 5 上兴镇 村部门干部 1 马* 76 / 缺考

202311220603 6 社渚镇 村部门干部 2 张*伟 86 84 84.80 是

202311220604 6 社渚镇 村部门干部 2 刘*晨 78 79 78.60 是

202311220601 6 社渚镇 村部门干部 2 吴* 76 76.4 76.24 

202311220606 6 社渚镇 村部门干部 2 夏*锋 63 75 70.20 

202311220605 6 社渚镇 村部门干部 2 顾*强 77 / 缺考

202311220602 6 社渚镇 村部门干部 2 胡* 69 / 缺考
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202311220701 7 戴埠镇 村部门干部 1 张*源 80 86.8 84.08 是

202311220703 7 戴埠镇 村部门干部 1  8 汪* 0 83 81.80 

202311220702 7 戴埠镇 村部门干部 1 薛*寰 73 76.4  

20231122080

75.04

1 8 南渡镇 村部门干部 1 芮* 79 80 79.60 是

202311220803 8 南渡镇 村部门干部 1 黄*达 84 75.4 78.84 

202311220804 8 南渡镇 村部门干部 1 姜* 81 73.4 76.44 

202311220901 9 竹箦镇 村部门干部 1 陈*昊 83 79.4 80.84 是

202311220904 9 竹箦镇 村部门干部 1 王* 80 78.4 79.04 

202311220903 9 竹箦镇 村部门干部 1 谢* 83 72 76.40 

202311220905 9 竹箦镇 村部门干部 1 孙*阳 80 74 76.40 

202311221002 10 上黄镇 村部门干部 1 冯*超 79 76.6 77.56 是

202311221001 10 上黄镇 村部门干部 1 黄*辉 75 72.8 73.68 

202311221101 11 别桥镇 村部门干部 1 李* 76 80.2 78.52 是

202311221102 11 别桥镇 村部门干部 1 窦* 84 73 77.40 

202311221103 11 别桥镇 村部门干部 1 虞* 78 76.4 77.04 

202311221106 11 别桥镇 村部门干部 1 万*年 76 75 75.40 

202311221104 11 别桥镇 村部门干部 1 张* 76 74.4 75.04 

202311221201 12 古县街道 村部门干部 1 周*文 78 79.6 78.96 是

202311221203 12 古县街道 村部门干部 1 钟*菲 74 / 缺考


