
2021年省级溧阳市农业职业技能培训实施方案
一、实施范围

为持续提升我市农民的农业职业技能水平和整体素质，在全市范围开展农业职业技能培训，主要依托有条件的农民合作社、科研教学单位、农业园区、农业龙头企业及各类社会培训机构等，组织开展培训。2021年全市计划培训1617人，培训任务分解到各镇（街道）农村工作局（见表1）。

表1 2021年省级溧阳市农业职业技能培训任务分解表
	镇（街道）
	培训人数（人）
	资金（万元）

	溧城
	60
	3.6

	昆仑
	120
	7.2

	古县
	60
	3.6

	天目湖
	80
	4.8

	埭头
	80
	4.8

	上黄
	80
	4.8

	戴埠
	120
	7.2

	别桥
	180
	10.8

	竹箦
	120
	7.2

	上兴
	260
	15.6

	南渡
	140
	8.4

	社渚
	240
	14.4

	溧阳市农业综合技术推广中心
	77
	4.62

	全市合计
	1617
	97.02


二、实施内容

（一）确定培训对象。

以小农户与低收入户为基础对象，重点突出从事适度规模经营的农民、返乡下乡创新创业者、返乡回乡农民工等对象。

（二）明确培训内容。

结合我市实际，紧扣需求，突出优势主导产业，主要围绕粮食安全与重要农产品有效供给、农业绿色化标准化与品牌化发展、农业安全生产、“三农”法律法规与惠农政策、一二三产业融合、农村人居环境整治与社会事业发展、新时代乡村文明建设等内容，分类开展专业技能与综合素养培训，加快培育适应产业发展、乡村建设急需的高素质农民队伍。

（三）优化培训方式。
累计培训时间一般不少于3天，积极采用理论教学与实践教学相结合、线上线下相结合等多种培训形式，提高学员的参与性、互动性和实效性，并根据需求开展跟踪指导服务。培训结束后，对考核合格者，颁发农业职业技能培训合格证书。
注重宣传引导。
加强高素质农民培育政策的宣传，充分利用网络、广播、电视、报刊等媒体，宣传报道农民培训的成功经验和先进典型，营造农民教育培训的良好氛围。
完善信息及材料报送。

根据培训工作进度及时报送：⑴各镇（街道）培训方案及培训日程安排；⑵培训通知；⑶培训讲义、材料；⑷培训签到表；⑸培训人员信息登记表；⑹培训现场照片及学员二寸照片（用于发放农业职业技能培训合格证书）；⑺考试试卷及成绩表；⑻培训宣传、报道；⑼学员满意度测评表；⑽培训总结等。（联系方式：市农业综合技术推广中心综合科，0519-87101850，邮箱：lyntzxzhk@126.com。）

三、经费预算

（一）资金来源。项目总预算97.02万元，其中省级财政补助资金97.02万元。

（二）明细预算

1、培训资金标准：600元/人。

2、培训资金用途：主要用于与课堂培训、实习实践（对标学习）、跟踪指导、技能鉴定、绩效评价、宣传考核等直接相关的培训支出事项，包括但不限于：必要的农民培训需求调研费、学员培训教材资料费、教学与实习耗材费、食宿费、场租费、交通费（含保险费）、师资讲课费（劳务费）、跟踪服务费，项目实施推进与管理支出（包括工作宣传、资料装订、检查督查、总结考核、审计与验收、绩效考评等）。

四、绩效目标

1、农业职业技能培训任务完成率100%；

2、培训合格率90%以上；

3、农民满意度85%以上；

4、小农户占比60%以上。

