溧阳市支行加强青年干部培养，助力基层央行事业发展

    为加强模范机关创建工作，溧阳市支行以发展论英雄、凭实绩用干部，加强青年干部培养，注重从青年干部中提拔使用干部，让想干事的有机会、会干事的有舞台、干成事的受重用，进一步激发了青年干部工作效能，促进了全行工作提升。

    一是系统规划明路径。根据干部队伍构成情况，着力打造青年干部品牌，通过组织一系列的学习培训、文体活动，为青年干部成长提供舞台。该行党组一致认为，做好员工管理，探索激发干事创业、担当奋进的干劲热情，青年干部是不可或缺的重要因素。在内网管理系统中，专门开辟“党团工作”版块，记录、展示青年干部成长历程，留下成长轨迹，实时化、可视化追踪青年干部成长路径；加深“青年理论学习小组”建设，开展“团员青年对标学”，团支部每月组织一次集中学习，让团员青年走上讲台、成为主角。

    二是党建引领筑思想。党管干部、德才兼备、以德为先。坚持锻造忠诚干净担当的干部队伍，该支行把思想政治建设放在青年干部培养首位，强化政治历练。充分发挥红色资源优势，参观新四军江南指挥部纪念馆；开展“学习‘四史’秉初心 强化使命显担当”等多项主题党日活动和“请党放心，强国有我”主题团日活动、“树立正确党史观”主题团日学习座谈会；参观溧阳庆祝中国共产党成立100周年主题展、回顾历史，坚定使命；组织“百集故事 百日观影”系列活动，回顾革命奋斗历程，加强红色教育，让青年干部传承红色基因、把准政治方向、提高政治能力。

    三是工作任务强素质。把工作一线作为锻炼青年干部的舞台，通过“上挂下派”等形式，多渠道、多形式培养历练，安排新行员前往中心支行锻炼、青年干部参与扶贫、巡查、疫情防控等一线工作，在急难险重任务中长见识、增才干。同时，采取谈心谈话、以老带新、送学培训等传帮带方法，帮助青年干部快速成长成才。

    通过一系列举措，溧阳市支行青年干部养成了过硬的本领和工作作风，已逐步成为中坚力量，为促进基层央行工作高质量发展注入了强劲动力。

