
2022年省以上转移支付专项农业项目

实施方案

专项名称：农业科技创新与推广

工作任务名称：开展高素质农民培育

实施项目名称：溧阳市农民教育培训实训基地建设

实施单位（盖章）：溧阳市农业综合技术推广中心

主管部门：溧阳市农业农村局（盖章） 溧阳市财政局（盖章）

填报时间：  2022年10月20日

江苏省农业农村厅制
实施范围

为全面贯彻落实中央和省委、省政府关于推进乡村人才振兴、大力培育高素质农民的决策部署，进一步提升高素质农民培育实效，在全市各乡镇（街道）建设一批产业特色明显、培训设施完备、示范带动力强、培育成效显著的农民教育培训实训基地（农民田间学校）。
实施内容

（一）建设目标

以粮食生产和重要农产品种养业为重点，兼顾地方特色产业、新兴产业和新型业态，涵盖现代农业全产业链，重点突出“田间实训”，重实践重技能，发挥教学的便利性和培训的普惠性。各乡镇（街道）积极建设各具鲜明特色的优质实训基地，在组织开展各类农民教育培训工作中，发挥实训基地引领作用，更好地促进高素质农民培育工作提质增效。有条件乡镇争创省级实训基地，形成能基本满足培训需要的区域性实训基地群。

建设主体

实训基地建设依托主体主要包括家庭农场、农民合作社、农业企业、农业产业或科技园区、农业科研院所、涉农院校、农技推广机构、社会培训机构等主体。
（三）建设标准

1、 有产业基础。建设有一定生产经营规模、运行管理有序、示范引领较好的特色产业，服务乡村产业振兴与乡村功能价值拓展。
2、有培育场所。拥有一定面积和相应教学设施设备的培训教室，保障学员集中学习和实践操作需要。
3、有管理机构。设置有以实训基地依托单位管理为主、地方农民教育培训主管部门等参与的工作管理机构和人员队伍，负责实训基地的日常运作和培训管理。

4、有师资团队。组建有以实训基地技术人员和地方“土专家”“田秀才”为骨干，农业科研院所、高等院校、农技推广部门和新型农业经营主体等单位技术人才参与的师资团队，开展实习实训、经验讲授、跟踪服务等。
5. 有管理制度。制定有一套比较完善的基地运行管理制度，包括组织架构、办班流程、主任(校长)职责、农民辅导员职责、实训管理制度、学员管理制度、安全生产制度、档案管理制度、实训基地自有师资继续教育制度等，做到制度上墙。做到“一班一案”，每期培训班均有具体的教学实施方案。
6. 有典型示范。遴选有一批通过实训基地的教学培训和引领带动逐步成长壮大的典型示范户，供学员对标学习借鉴。

（四）建设补助

对通过省级认定的高素质农民培育实训基地（田间学校）进行建设补助，补助标准为4万元/个（补助名单见表1）。资金主要用于实训基地完善农业新品种、新技术、新模式、新产品、新装备示范展示、课堂教学设施设备与实训实习专业设备建设、实训实习场地使用与耗材等的支出补助，不得用于实训基地房屋建设、修缮等基础性建设与人员工资支出。

表1  溧阳市农民教育培训实训基地建设补助名单

	序号
	实训基地名称
	基地类型
	补助金额

（万元）

	1
	溧阳市天目湖茶叶研究所高素质农民培育实训基地（田间学校）
	省级实训基地
	4

	2
	溧阳市上旺福地生态农业发展有限公司高素质农民培育实训基地(田间学校）
	省级实训基地
	4


三、经费预算

（一）资金来源。项目总预算10万元，其中省级财政补助资金10万元。

明细预算

单位：万元
	实施内容
	资金来源

	
	合  计
	省及以上财政补助资金
	市县财政补助资金
	实施单位

自筹资金

	省级高素质农民培育实训基地（田间学校）建设补助（2个）
	8
	8
	
	

	宣传制作、资料装订、审计、验收、检查考评等相关费用
	2
	2
	
	

	合计
	10
	10
	
	


四、实施进度
本项目实施期限为1年，时间自2022年4月起至2023年4月止，实施进度安排如下：
实施阶段（2022年4月至2023年2月）：根据实施方案内容，组织项目实施。
（二）总结阶段（2023年3月至2023年4月）：总结典型经验，整理资料，进行项目检查和验收，形成验收总结报告。

绩效目标
	序号
	绩效目标

类型
	绩效目标名称
	目标值

	1
	产出指标
	省级实训基地建设补助
	2个

	2
	效益指标
	实训基地教育培训条件
	提升


六、组织管理
项目组成员

周  刚   溧阳市政府扶贫办副主任

陈  莹   溧阳市农业综合技术推广中心综合管理科科长
周  煜   溧阳市农业综合技术推广中心综合管理科副科长
陆伟英   溧阳市农业综合技术推广中心综合管理科


联系方式：0519-87201727
管理责任人
   周  刚   溧阳市政府扶贫办副主任



