 溧阳市支行召开2023年一季度党组专题研究党风廉政建设会议

日前，溧阳市支行召开了一季度党组专题研究党风廉政建设会议，重点学习《中国人民银行党委贯彻落实中央八项规定精神实施办法》文件精神，并就贯彻落实《实施办法》进行了研究部署。回顾2022年四季度从严治党和党风廉政建设工作开展情况，分析了存在的不足，党组成员围绕如何进一步做好党风廉政建设工作进行了交流和讨论。研究部署全年党风廉政建设工作重点和一季度工作要点。一是突出政治引领，提前谋划部署。围绕贯彻落实党的二十大精神、中纪委和上级行工作会议要求，修订完善支行2023年“两个责任”清单及支行党风廉政建设责任制检查考核标准，为推进支行全面从严治党和党风廉政建设工作起好步、开好局、谋好篇。二是加强对巡视巡察问题整改情况的监督。对照中央巡视、中支巡察问题整改清单落实情况进行“整改回头看”，进一步压实党组落实整改主体责任。三是强化同级监督。积极发挥警示提醒作用，强化贯彻落实党的二十大精神、中央八项规定、总分行有关工作部署的监督，确保执行不偏向、不变通、不走样。四是强化自主专项督查，提升监督能效。根据党的二十大报告中关于经济金融方面的部署，结合总分行和中支重点工作部署，研究确定2023年重点监督项目，对落实情况进行动态跟踪，推动重大决策部署落地生效。五是认真贯彻落实《中国人民银行党委贯彻落实中央八项规定精神实施办法》。组织全行干部职工认真学习《实施办法》，纪检监察部门定期督促检查，把监督贯彻落实中央八项规定和总行《实施办法》作为改进党风政风的一项经常性工作来抓。六是扎实推进廉政文化建设。充分运用好红色教育资源，加强与地方纪委监委和金融机构的协调配合，探索构建金融系统廉洁文化教育示范点，推进廉洁文化长效机制建设。

