	一、行业管理（50分）

	考核项目
	考 核 内 容
	分值
	评     分     标     准
	得分
	扣分理由

	1、为农服务（23）分）
	窗口服务
	15
	积极开展“五有”创建工作。硬件建设5分：服务窗口和办公场所环境整洁，设施设备到位，服务承诺，岗位职责、服务标准、规章制度，上墙公布，少一项扣1分；软件建设5分：各种规定台帐资料齐全且规范，少一项扣1分；结合群众路线教育活动，有所辖区内养殖户对站内人员进行评议，分优、中、差三个等级，每得一个差级评议扣2分，扣完为止。
	　
	　

	
	信息上报
	8
	做好政务信息公开、宣传报道工作，明确信息联络员，专人负责，每站全年向市农林信息网提供信息（同时报市站）并录用不低于8条，少一条扣1分，扣完为止。（市级直接打分）
	　
	　

	2、内部管理（27分）
	学习教育

	7
	组织全站人员或区内养殖户开展学习教育培训活动，包括业务知识、法律法规、上级文件的学习，有学习培训记录，每年不少于2次，少一次扣2分；年终组织乡镇在职技术人员理论考核，低于全市平均分的，有一名扣1分，扣完为止。
	
	

	
	组织纪律
	5
	积极参加上级主管部门举办的会议、学习培训、技能比武和其他各种文体活动，切实提升队伍整体素质，未请假无故缺席或请假未批准造成迟到、早退的，每次扣2分，扣完为止；服从主管部门对本站职工的统一调动，否则有1 次扣1分。（市级直接打分）
	
	

	
	档案管理
	5
	查日常文件资料、台帐记录、业务报表、工作计划、工作总结、学习资料齐全，专人负责，收集整理，规范装订，少一种扣1分，扣完为止；未归档扣1分；无档案室或档案柜，扣1分。
	　
	　

	
	职工考核
	5
	制定2014年度全站工作人员目标考核意见，并于4月份报畜牧局备案，否则扣2分；年终对照考核意见组织对全站人员进行考核，有考核记录，否则扣3分； 
	
	

	
	廉政建设
	5
	遵纪守法，严格执行农业部6条禁令规定，违反6条禁令规定，受到效能投诉经查实的，有一次扣2分，扣完为止；接受党纪政纪教育，有违法行为，受到党纪、政纪处分或通报批评的，有一次扣5分。（市级直接打分）
	　
	　


溧阳市2014年度镇畜牧兽医站岗位目标考核细则
	二、动物防疫（100分）

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分方法
	得分 
	扣分理由

	1、畜牧工作（16分）
	规模养殖比重
	4
	各镇生猪规模养殖比重达87%以上（生猪年出栏50头以上），每降低3个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	
	创建活动
	4
	开展江苏省畜牧生态健康养殖示范创建，完成创建活动的得3分，否则不得分。
	
	

	
	科技入户工作
	4
	及时筛选科技入户对象，示范户、指导员手册填写规范合理，有不符合要求的，扣相应分值。
	
	

	
	规模场台帐使用
	4
	县级以上畜禽规模养殖场都必须使用下发的规模场台帐资料，有一户不使用扣1分，扣完为止。
	
	

	2、组织保障工作（12分）
	责任制落实
	5
	①各级责任状：市政府与镇政府、镇政府与村、农林局与镇兽医站、镇兽医站与全站防疫员、镇兽医站（或防疫员）与全镇规模养殖户。

检查各级责任状签订情况，是否全部落实到位，缺一份扣1分。

②及时更新防控领导小组（以镇政府文件为准）。没有的扣1分。

以上各项，不符合条件者，扣相应分值，扣完为止。
	
	

	
	应急管理工作
	4
	①应急物资，建立应急物资进出台账，无台帐扣2分。

②物资标准：防护服20套以上、胶鞋10双以上、手套30付以上、鞋套100付以上、口罩50个以上、应急灯5盏以上、高压喷枪2套以上、消毒药100公斤以上，等应急物资。并在使用说明有效期内。缺一项或一项不符合标准的，扣1分。

③应急队伍成立情况、应急预案起草情况（以镇政府文件为准），缺一项扣1分。
以上各项，不符合条件者，扣相应分值，扣完为止。
	
	

	
	工作组织
	3
	①三大行动部署：分别或全年统一召开会议、拟定方案（以会议记录、镇政府文件为准）；缺一项扣1分。
②防疫“网络化”建设：以图示形式公示上墙，分片包干落实到人，规模养殖场包干落实到人。缺一项扣1分。

以上各项，不符合条件者，扣相应分值，扣完为止。
	
	

	3、免疫密度（15分）
	各类动物疫苗的免疫密度
	10
	禽流感、牛羊O/亚洲1型、牛A型、生猪口蹄疫、高致病性蓝耳病、猪瘟等重大动物疫病免疫密度达100%（按禽流感0.5毫升、牛羊口蹄疫4毫升、生猪口蹄疫2毫升、蓝耳病2毫升、猪瘟2头份标准）。每种疫病2分，按饲养量测算，每降低一个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	
	证标配套率
	3
	牲畜标识佩戴情况与免疫证配套情况。现场查看养殖户：无免疫证扣2分，有一户填写不规范扣1分，有一头无标识扣1分，扣完为止。
	
	

	
	防疫公示牌设置情况
	2
	规模场门口是否有防疫公示牌，常规免疫程序上墙。现场查看养殖户，每户缺一项扣1分，扣完为止。
	
	

	4、免疫抗体检测结果（40分）
	市级检测
	35
	禽流感：Re4、Re5，②牛羊O型、牛羊亚洲1型，③牛A型口蹄疫，④生猪O型口蹄疫，⑤猪高致病性蓝耳病，⑥猪瘟，⑦鸡新城疫各类疫病免疫抗体合格率在85%以上。每种疫病5分，合格率低于85%的，每降低五个百分点扣2分，扣完为止。（市级随机抽样，市级打分）
	
	

	
	上级检测
	5
	各类疫病免疫抗体合格率在85%以上。每种疫病2分，合格率低于85%的，每降低五个百分点扣1分，扣完为止。没有参加上级检测的，按市级检测结果计算。
	
	

	5、台账记录与报表报送（14分）
	疫苗、耳标、消毒药物资台帐
	2
	查各类疫苗、耳标、消毒药收发存台账，疫苗报损手续齐全、规范的得满分。缺一项扣1分，有一项记录不规范或与实际不符，扣1分，扣完为止。
	
	

	
	规模场、散养户、防疫员免疫记录，规模场动态防疫台账
	4
	查规模场免疫记录、散养户免疫记录、防疫员免疫记录、防疫动态台账和三大防疫台账，缺一项或记录不规范扣1分，扣完为止；现场查看规模养殖场户，无记录或记录不规范有一户扣1分，扣完为止。
	
	

	
	畜牧兽医监督报表、三大行动报表、各类总结等
	8
	各类畜牧兽医监督报表、三大行动情况报表，要准确、及时、规范，各类报表的数据的前后性要保持一致；各类总结（三大行动总结、上半年总结、全年总结）上报情况。缺一次扣1分，上报不及时有一次扣0.5分，扣完为止。（市级打分）
	
	

	6、实验室监测及送样工作（3分）
	完成交办的采样、送样、定期检测任务
	3
	及时完成采样、送样、监测等任务，采样后统一填写固定格式的采样单随同血样送达，所有栏目填写完整、规范，得分，有一次未送样扣3分，送样不及时扣1分，送检时无采样单的扣1分，有一项不全的扣0.5分，扣完为止。（市级打分）
	
	


	三、动物卫生监督（100分）

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分方法
	得分 
	扣分理由

	1、产地检疫工作（20分）
	报检点的设立、

报检记录
	5
	报检灯箱、公示牌的上墙等情况，缺一样扣2分；

报检记录填写项目全（日期、畜种、畜主、数量、有无耳标、临床观察健康与否、检疫员签名等），未做报检记录扣5分，记录不规范或记录不全的有一次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	产地检疫出证率
	10
	产地检疫出证率100％。随机抽查镇一个月份产地报检数量与该月份生猪畜牧报表出栏数，要求相符，不相符扣4分；查看一个月产地检疫证明开具数量与该月份畜牧报表出栏数之比，达100%得满分，每降低1个百分点扣1分，扣完为止。
	
	

	
	产地检疫出证规范
	5
	严格规范出证，认真规范填写好动物检疫合格证明（动物A、动物B）相关项目（包括日期、畜种、畜主、数量、临床观察健康与否、检疫员签名等，注明耳标号）的得满分，随机抽查存根，发现一处出证不规范的扣1分；被上级或兄弟省市动物卫生监督部门查处（反馈后，调查属实）不规范出证的有一次扣5分。（可以倒扣分，扣分不限）
	
	

	2、屠宰检疫工作（20分）☆

	凭检疫证及耳标入场把关情况☆
	4
	凭检疫证进场率必须达100％，抽查一个月份任一周凭证进场情况，缺一次扣2分，扣完为止；屠宰场待宰动物戴标率达100％，缺一个扣2分，扣完为止。☆
	
	

	
	检疫出证及印章规范☆
	8
	出具检疫证明规范，不规范的有一次扣2分；出证率达100%（抽查一个月份任一周出证数/屠宰数），每降低1个百分点扣1分；统一使用针刺印章，验讫印章清晰、日期准确，有一项不符合要求的扣2分。☆
	
	

	
	台账记录☆
	4
	查屠宰场各项台账记录，包括宰前、消毒、准宰、处理等记录，记录不全或记录不规范有一次扣1分，扣完为止。☆
	
	

	
	规范检疫情况☆
	4
	是否按照农业部屠宰检疫规程进行屠宰检疫工作，查检疫操作、同步检疫情况，有违法违纪及被通报批评的该项不得分；发现检疫员未按时到岗、不规范检疫的，有一次扣2分，扣完为止。☆（市级直接打分）
	
	

	3、投入品及畜产品质量安全监管工作（6分）
	辖区内动物及动物产品经营情况监管工作
	6
	查各镇动物及动物产品经营监管对象资料（规模养殖场、屠宰场、超市、农贸市场、经营动物产品冷库、冷鲜肉经营店、活禽交易市场等相关经营主体），没有不得分，缺一项扣1分，实行人员“一对一”监管，定期不定期开展监管工作，必须有监管记录，没有记录扣3分
	
	

	4、“瘦肉精”监管工作（25分）
	屠宰场检测工作☆
	8
	查日常屠宰场“瘦肉精”检测开展情况，没有屠宰场“瘦肉精”检测记录台帐、生猪屠宰场“瘦肉精”监测抽样单记录的不得分。未按规定比例抽检的，发现一次扣2分，扣完为止；记录不规范或记录不全的有一次扣2分，扣完为止。☆
	
	

	
	养殖场检测工作
	8
	查日常产地检疫“瘦肉精”检测开展情况和生猪规模养殖场每月例行检测开展情况，查看《生猪养殖场“瘦肉精”监测抽样单》及有关监测时的照片，没有不得分。未按文件规定比例检测的有一次扣2分，扣完为止；抽样单填写记录不规范或记录不全的有一次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	台帐资料
	4
	查“瘦肉精”检测试纸进出库台帐，没有扣4分；记录不规范或记录不全的有一次扣1分。“瘦肉精”监测工作月报表，迟报少报一次扣1分，扣完为止；报表不规范不全的有一次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	“瘦肉精”安全事故
	5
	辖区内未出现 “瘦肉精”安全事故的得5分，出现因工作不到位而发生“瘦肉精”安全事故的不得分。
	
	

	5、追溯体系及无害化处理情况（11分）
	养殖场无害化处理
	3
	建立养殖场病死畜禽无害化处理台帐及图片资料，没有不给分，记录不合理完善的适当扣分。
	
	

	
	屠宰场无害化处理
	3
	建立屠宰场传染病、寄生虫等病死猪的无害化处理台帐及图片资料，没有不给分，记录不合理完善的适当扣分。
	
	

	
	追溯体系及电子化管理系统建设
	5
	使用移动智能识读器上传免疫信息，产地检疫、屠宰检疫过程中使用电子化出证，有一项不开展的扣2分，扣完为止。
	
	

	6、票证保管、报表上报工作（18分）
	出省境检疫证        专人管理
	3
	各站专人保管、使用出省境检疫证明，没有专人保管使用的的不得分。
	
	

	
	出省境检疫出证规范
	5
	严格规范出证，查今年以来出证情况（查看存根），出证不规范的有一处扣2分；被外省市动物卫生监督部门查处（反馈后，调查属实）不规范出证的有一次扣5分。（可以倒扣分，扣分不限）
	
	

	
	票证保管、发放、记录
	3
	查看检疫票证发放记录台帐，没有不得分；记录不规范或记录不全的，有一次扣1分，扣完为止。
	
	

	
	回收票证存根工作
	3
	票证回收有记录，且装订成册，装箱整齐，按规定时限保存，得满分；无回收记录的扣2分；记录不规范或记录不全的有一次扣1分；未装订成册、装箱整齐的扣2分。
	
	

	
	各类检疫报表、上报工作
	4
	及时真实规范上报各类检疫报表得满分。少报或迟报一次扣1分；上报报表记录不规范、不及时有一次扣0.5分，扣完为止。（市级直接打分）
	
	


注：没有屠宰场的乡镇站，对有“☆”标志的考核项目不进行考核（不计分），则该站动物卫生监督得分按全市平均分计算。
	四、加减分项目（加分20分、减分5分）

	考核项目
	考核内容
	分值
	评分方法
	加分 
	减分

	1、加分项（20）
	迎接省级以上检查
	3
	接受部、省级检查，并获得优秀成绩，每次加3分，全年累计加分不超过3分。
	
	

	
	受到上级表彰奖励
	5
	获县、市、省、国家政府（党委）表彰的先进集体或个人，分别加2分、3分、4分、5分，获多层次表彰的按最高一项加分；获市、省、全国农业系统先进集体或个人,分别加1分、2分、3分；积极参加局（市站）组织各项活动获得奖励（前三名），有一次加1分，全年累计加分不超过3分；各项奖励累计加分不超过5分。 
	
	

	
	镇级实验室监测工作
	2
	积极开展工作并做好：①专人负责试验操作；②有仪器、耗材库存记录；③检测试剂入库、使用记录；④采样记录；⑤检测记录和结果分析；⑥仪器使用和检查记录；⑦全年准确完成一次全市统一组织的比对试验。能全部规范完成上述内容的，加2分。
	
	

	
	获学历或资质证书
	2
	当年通过国家级执业兽医考试，有一人加1分；通过自学拿到硕士学位或毕业证书，且国家承认学历，有一人加1分，各项证书累计加分不超过2分。
	
	

	
	养殖园区创建
	5
	新增省、市畜牧业养殖园区，有文件或证书的，加5分。
	
	

	
	知名品牌创建
	5
	新增省、市知名品牌农产品称号的，有文件或证书的，加5分。
	
	

	2、减分项（5）
	效能建设和廉政建设
	5
	违反六条禁令规定或工作玩忽职守，被媒体曝光的；违纪违法受到处罚，被追究行政或刑事责任的，有一次扣5分。
	
	


注：加分项目每站每年累计不超过20分，减分项目每站每年累计不超过5分。考核总得分=行业管理得分+动物防疫得分+动物卫生监督得分+加分-减分。

考核组组长（签字）：                         考核组成员（签字）：                                                       。
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