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溧阳高新区溧阳市民晖金属材料有限

公司“8·5”一般物体打击事故调查报告

2025年8月5日，溧阳市民晖金属材料有限公司发生一起生产安全事故，造成1人死亡，直接经济损失人民币148万元。

依据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规，2025年8月5日，经溧阳市人民政府授权，成立了由市应急管理局牵头，市检察院、市公安局、市总工会和高新区管委会有关负责同志参加的溧阳高新区溧阳市民晖金属材料有限公司“8·5”一般物体打击事故调查组（以下简称事故调查组）开展事故调查，同时邀请市纪委监委派员列席调查组会议，调查期间市应急管理局聘请专家进行事故原因分析，并出具分析报告。

事故调查组认真贯彻落实市委、市政府要求，坚持“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则。根据《溧阳市生产安全事故调查组工作规则》将调查组分成综合、技术、管理3个工作小组。通过反复的现场勘验、调查取证、调阅资料、人员问询，经综合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故暴露的突出问题，提出了防范措施建议。

经调查认定：溧阳高新区溧阳市民晖金属材料有限公司“8·5”一般物体打击事故是一起因公司未按照安全风险辨识、评估要求落实管控措施，未按国家标准建立健全酸洗作业管理制度和操作规程，作业人员未经安全教育培训，缺乏酸洗作业安全操作技能，导致的一般生产安全责任事故。

一、基本情况
（一）事故涉及单位和死亡人员情况

1．溧阳市民晖金属材料有限公司（以下简称民晖金属公司），该公司成立于2014年10月08日，法定代表人:吴建才，统一社会信用代码913204813140158119，公司类型有限责任公司(自然人投资或控股)，注册资本1000万人民币，住所位于溧阳市北郊工业园中心路10号，经营范围包括金属制品、高速公路护栏、立柱及配件的生产、销售；热镀锌加工；道路普通货物运输。一般项目：喷涂加工。

2．死亡人员情况：吴某某，男，汉族，公民身份号码******，户籍所在地******，2025年2月1日民晖金属公司与吴某某签订《劳动合同书》工作岗位为操作工（酸洗间挂件操作），2025年8月5日7时40分左右，在民晖金属公司酸洗间挂件作业过程中被工件砸到胸部，后经溧阳市人民医院抢救无效于9时20分左右死亡。
依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）等标准和规定统计，核定事故造成直接经济损失148万元
。

（二）涉案作业情况

民晖金属公司主要生产为镀锌作业。镀锌工艺流程包括酸洗、水洗、烘干、镀锌、冷却、包装入库等（如下图一），酸洗与水洗环节之间需要将酸洗件吊运至酸洗房北侧物料筐内（小件），再进行下一步水洗，无法放置于物料筐的大件在挂件区将布带吊索更换成铁丝挂扣进行下一步作业。
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（三）公司安全管理情况

1.机构设置。民晖金属公司有55名作业工人，吴建才担任总经理，为公司主要负责人，对公司生产经营负责，2025年3月，经溧阳市天目注册安全工程师事务所有限公司（以下简称天目注安所）培训考核合格持有《安全生产知识和管理能力培训合格证明》；陈彦担任公司安全员，负责公司安全管理工作，2024年12月，经天目注安所培训考核合格持有《安全生产知识和管理能力培训合格证明》；公司设生产部、财务部、设备部、销售部、仓库、办公室六个部门，酸洗作业属生产部（如下图二）。
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（图二）

2.制度建设。2025年1月3日，民晖金属公司编制了《安全生产责任制》明确了主要负责人、安全生产管理机构和安全生产管理人员、总经理、车间主任、设备班主任、班长、酸洗岗位、挂件岗位等22类人员和岗位安全职责；2025年1月，民晖金属公司编制发布了《安全管理制度汇编》，规定了安全管理机构及人员配备、安全教育培训、设备设施安全、作业安全事故隐患排查治理、安全生产检查等35项管理制度。2025年1月编制批准了《安全生产操作规程》，规定了镀锌工、酸洗工、挂件工等16项安全操作规程。

 3.日常安全管理。民晖金属公司编制了安全风险辨识、评估管理制度，公司未按照该制度要求制定辨识、评估工作计划；2025年1月编制了年度安全培训计划，共计划开展各类培训37次，提供安全培训记录及效果评价表14份
，未提供新员工培训档案；未按照安全生产检查制度建立检查表
；未按照安全管理机构及人员配备管理制度规定以公司文件形式下发安全生产委员会任命书，未成立各工段长为成员的安全领导小组；未按照事故隐患排查治理管理制度完成日常、综合等隐患排查工作，未发现挂件区大件物件倾倒，操作人员被货物与周边设施挤压的应当配用防倾倒装置的事故隐患。

（四）事故现场情况

事故发生于溧阳市北郊工业园中心路10号民晖公司一号车间东北角酸洗房内挂件区，该酸洗房东西20米、南北42米、高8米，挂件区位于酸洗房北侧，挂件区东西
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（图二）                 （图三）

20米，南北5米;事故发生点位于挂件区中部，距离北侧墙面2.5米、东侧墙面11米;距离挂件区东侧11米处事故发生现场从南往北T型摆放两个酸洗笼，南侧酸洗笼东西向摆放、北侧酸洗笼南北向摆放，酸洗笼长2米、宽1米、高1米，中间间隔1.2米，中间位置南侧倾斜贴靠于南侧酸洗笼有4块叠加摆放的半弧形钢板，长2.8米、高1.4米、每块厚度0.85厘米，北侧酸洗笼和半弧形钢板东侧有吊带，现场墙面未见警示标识、未见安全操作规程（如上图二、三）

二、事故发生经过和应急处置情况

（一）事故发生经过

2025年8月5日上班后，唐公兵、龚国朝、吴某某、余登海4人一个班组在酸洗房挂件区负责挂件作业。唐公兵和余登海站在两个物料筐的东侧，龚国朝、吴某某站在酸洗房靠门口一侧（物料筐西侧），作业至8时左右，酸洗工把酸洗完成的4块弧形钢板吊运至南北两个物料筐之间，钢板靠在物料筐上准备扎铁丝，唐公兵和余登海把东侧吊运钢板的吊带解除，吴某某和龚国朝在另一侧解吊带，吴某某在解吊带时钢板发生侧翻，砸到其胸部。

（二）事故应急处置情况

事故发生后，唐公兵、龚国朝、余登海3人立即赶去搬铁板，因铁板太重无法从吴某某身上移开，现场人员立即叫酸洗工用行车把压在吴某某身上的钢板移开，现场工友一起把吴某某抱起放在车间门口，公司马上安排车辆将吴某某送往溧阳市人民医院进行抢救，后经抢救无效死亡。

（三）善后处理情况

目前，经双方协商，达成对死者赔偿事宜，事故善后已处理完毕。
三、事故原因

（一）直接原因

1.民晖金属公司未按照安全风险辨识、评估要求，落实大物件配用防倾倒装置的管控措施，发生大物件倾倒，导致事故发生。

2.酸洗车间挂件区物料筐之间行动空间狭小，钢板发生倾倒时，吴某某未能快速从物料筐与钢板之间逃离。

（二）间接原因

1 .民晖金属公司主要负责人未组织制定并实施挂件作业安全生产操作规程，作业人员不具备安全作业能力。
2.民晖金属公司未对从事挂件作业的吴某某进行三级安全培训教育，保证其熟悉挂件作业安全操作技能
。

四、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议

（一）对事故有关责任人员处理建议

吴建才，民晖金属公司主要负责人，未组织制定并实施挂件作业安全生产操作规程，对事故发生负有责任，建议由溧阳市应急管理局依法处理。

陈彦，民晖金属公司安全负责人，落实安全生产管理人员职责不到位，建议民晖金属公司按照内部管理规定进行处理。

（二）对事故有关责任单位的处理建议

民晖金属公司，未按照安全风险辨识、评估要求落实大物件配用防倾倒装置的管控措施，未对挂件作业相关人员进行三级安全培训教育，对事故发生负有责任，建议溧阳市应急管理局对其依法进行行政处罚。

五、事故防范措施建议

为深刻吸取事故教训，进一步强化安全生产工作，有效防范类似事故再次发生，提出如下措施建议：

1．民晖金属公司要深刻吸取事故教训，认真分析总结，加强企业安全生产主体责任落实。要组织建立确实能履行安全管理职责的安全生产管理机构；要加强和规范安全生产风险的辨识管控，制定安全风险辨识管控制度，确定符合本单位安全生产实际的辨识方法和程序，明确分级管控职责分工，风险报告要全面、真实、准确表述企业存在的安全风险，并严格落实风险管控措施。
2.民晖金属公司主要负责人要切实担起安全生产第一责任人职责，要把安全生产放在首要位置，正确处理好生产与安全的关系；要认真组织制定并实施符合本单位实际的安全生产责任制和操作规程；组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
3.属地政府和行业主管部门执法检查和日常检查要重点检查企业管理制度在生产经营活动中的落实情况；抽查员工安全生产规章制度熟悉情况和本岗位安全操作技能掌握情况；要结合企业生产现场情况督促企业建立完善不健全的安全生产责任制、安全管理制度和安全操作规程；同时要加强事故案例、国家安全生产法律法规宣传，督促企业全面落实安全生产主体责任，帮助和指导企业将制定的安全管理制度和岗位安全操作规程落实到生产过程中的每一环节，提升本质安全度。
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� 直接经济损失：主要包括死者、伤者法定人身损害赔偿金、伤者医疗费、抢救以及为处理事故的其他合理支出等产生的费用。


� 教育内容中发现企业为建立的有限空间管理制度、规章制度考核制度、5S管理，经对调查人员的调查，民晖公司安全教育主要为安全提醒，不涉及作业相关的安全操作规程培训，作业人员主要凭经验作业。


� 安全生产检查制度要求建立《综合检查表》《车间安全检查表》《日常巡回检查表》等5类检查表。


� 《生产经营单位安全培训规定》第十二条加工、制造业等生产单位的其他从业人员，在上岗前必须经过厂(矿)、车间(工段、区、队)、班组三级安全培训教育。





