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市政府办公室关于开展

公务员平时综合考评试点工作的通知

市各有关单位：
为进一步加强公务员日常管理，提升我市公务员管理工作信息化、科学化水平，经研究，决定在部分市级机关试点运用考核管理系统实施公务员平时综合考评，现将有关事项通知如下：
一、指导思想
紧紧围绕“凝聚精气神，建设新溧阳”总要求，以建立高素质干部队伍为核心，完善公务员考核评价体系，充分发挥考核结果导向作用，更好地调动公务员在服务地方发展中的主动性和积极性，为建设“强富美高”新溧阳做出更大贡献。
二、试点单位
市发改委、住建委、教育局、人社局、农林局、卫计局、安监局、市场监管局。
3、 试点时间
2016年5月至2016年12月。

四、主要内容
根据《公务员考核规定（试行）》精神，运用信息化手段在试点单位开展公务员平时综合考评工作，建立平时综合考评和年度考核相结合的量化考核评价体系。
（一）考核范围：实行和参照公务员法管理的试点单位全体在编工作人员。
（二）考核方式：依托溧阳市机关考核管理系统进行综合考评（系统功能见附件1）。
（三）考核内容和方法：平时综合考评包括平时考核、民主测评以及科室实绩考核三个部分，考核结果实行百分制，分为“好”、“较好”、“一般”、“差”四个等次(等次评定标准见附件2)。
平时考核：占平时综合考评总分的60%，主要考核工作人员日常工作情况。依托考核管理系统日志功能实行“日记实、季评鉴”。工作人员每日在系统上记载工作情况，每季度末由相应的考评主体进行评鉴（副职领导、主任科员、副主任科员由主要领导评鉴，科室负责人由单位主要领导和分管领导评鉴，科室成员由分管领导和科室负责人评鉴），每季度满分100分，依据工作实绩，分为100分、85分、70分、50分四个等次，取四个季度平均分得出平时考核成绩。
民主测评：占平时综合考评总分的20%，对工作人员的德、能、勤、绩、廉等方面进行总体评价。每年组织两次，上半年在6月底进行；下半年在12月底进行。民主测评满分100分，分为100分、85分、70分、50分四个等次，取两次测评的平均分得出民主测评成绩。
科室实绩考核：占平时综合考评总分的20%，结合各单位对内部科室的考核进行，对科室考核的成绩以百分制计入个人得分。主要考核科室年度工作任务完成情况，由单位领导班子成员进行评鉴，满分为100分。
依据平时考核、民主测评以及科室实绩考核三部分权重比例核算出平时综合考评得分。
（四）考核程序

年初：个人根据岗位职责、年度工作目标等制定年度工作计划。每季度初：个人制定季度工作计划。平时：个人每天在考核管理系统中如实、全面记录工作情况。每季度末：个人结合季度工作计划进行季度总结，由考核主体对个人进行评鉴。6月底：进行上半年度民主测评。年底：进行下半年度民主测评，同时单位领导班子对科室实绩进行考核。考核管理系统按照各分值权重比例核算个人综合考评得分。单位考核工作小组或考核办公室根据平时综合考评得分情况，确定考评等次，“好”与“较好”的人数分别控制在本单位参加考评总人数的10%与20%以内。平时综合考评结果（表格样式见附件3）按管理权限报送市委组织部或市人社局备案。
（五）考核结果运用

1．平时综合考评结果与年度考核挂钩。年度考核被评定为优秀等次的干部，要求平时综合考评结果在“较好”以上等次。平时综合考评结果为“差”的人员，年度考核原则上不得确定为称职及以上等次。
2．平时综合考评结果与干部使用挂钩。提拔或转任重要岗位的干部，要求在平时综合考评中排名靠前。连续两年考评等次为“差”的，视情进行诫勉谈话、调整岗位、降职或免职处理。
（六）其他事项

各单位党政正职领导干部只参加民主测评，副职领导、主任科员、副主任科员参加平时考核和民主测评，考核结果作为市管干部年度考核的重要依据。
五、相关要求
（一）加强组织领导。各试点单位要高度重视公务员平时综合考评试点工作，充分认识这项工作对于加强公务员管理的重要意义，切实加强领导，列入重要议事日程，统筹安排。
（二）完善指标体系。各试点单位要依据平时综合考评的考核内容和方法，进一步健全考核制度，细化考核标准，制定本单位考核实施细则，确保考评工作规范有序、公平科学。
（三）加强跟踪指导。公务员主管部门要加强对试点工作的指导，定期召开分析会，了解试点单位系统运行情况，及时解决存在问题，总结可复制可推广的经验做法，不断完善公务员考评体系。
附件：1．溧阳市机关考核管理系统功能介绍
      2．溧阳市公务员平时综合考评等次评定参考标准
      3．溧阳市公务员平时综合考评结果名册
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附件1
溧阳市机关考核管理系统功能介绍
溧阳市机关考核管理系统主要依托网络运行，具备6大功能：工作日志、工作计划、工作总结、查询、民主测评和考核评分。
一、工作日志。工作人员采取条目式方式，每天如实记录学习工作情况。日志可以补记，但最迟不得超过7个工作日。休息日、节假日的日志可根据个人需要自行记录。涉及财务、人事、信访等重要工作或敏感事项，以及其他不宜公开的事项，可以在日志中模糊表述。
二、工作计划。每年年初，撰写年度工作计划。每个季度初，规划本季度工作，撰写季度计划。科室负责人的工作计划结合科室计划写。
三、工作总结。每个季度末，对照工作计划，梳理本季度工作，撰写季度总结。科室负责人的工作总结结合科室总结写。
四、查询。工作人员的日志、计划、总结全部在网上公开，单位用户彼此之间可以相互查询。
五、民主测评。分为100分、85分、70分、50分四个等次，参加人员进行无记名测评，系统自动计算平均分。
六、考核评分。年底，单位考核工作小组或考核办公室依据科室实绩考核成绩，换算成百分制得分，手动输入分值。系统按照平时考核、民主测评、科室实绩考核三部分得分的预设权重比例自动核算出平时综合考评得分。
附件2

溧阳市公务员平时综合考评等次

评定参考标准

一、“好”的标准：思想政治素质高，工作责任心强，承担工作数量多、难度大；工作效率高、效果好；精通业务，善于创新；模范遵守各项规章制度。
　　二、“较好”的标准：思想政治素质高，工作责任心强，承担工作数量较多，工作有一定难度；按时完成各项工作，取得预期效果，质量较好；业务熟悉，工作有一定创新与突破；较好地遵守各项规章制度。
　　三、“一般”的标准：按职责完成工作目标任务，遵守各项规章制度，无违法违纪行为。
　　四、“差”的标准：平时综合考评中，有下列情况之一的：
（一）工作无计划，承担工作任务数量严重不足；
（二）因工作责任心不强，出现责任差错，造成严重后果；
（三）多次无故迟到、早退，或一年内旷工累计达5个工作日；
（四）工作中存在弄虚作假行为，误导、欺骗领导和公众，造成严重不良影响；
（五）违反工作纪律，且情节严重；
（六）拒绝参加平时综合考评；
（七）其他可评估为“差”的。

附件3

溧阳市公务员平时综合考评结果名册

单位：（盖章）       填报人：        日期：  年  月  日
	序号
	姓  名
	职务（职级）
	平时综合
考评得分
	平时综合
考评等次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    总计：参加平时综合考评总人数    人。其中，“好”   人，占比   %；“较好”   人，占比   %；“一般”   人，占比   %；“差”   人，占比   %。
  抄  送：市委办，市人大办、政协办。
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