埭政发〔2020〕15号
埭头镇村庄环境卫生长效管护考核办法
各村、各有关部门：

为巩固村庄环境整治成果，全面提升我镇全域环境品质。根据《市政府关于进一步完善城市长效综合管理考核工作的实施意见》和《溧阳市村庄环境长效管护考核暂行办法》等文件精神，结合我镇实际，制定本考核办法。

一、考核对象

全镇各行政村

二、考核目标

按照有制度、有标准、有队伍、有经费、有督查的“五有”要求，建立“行政推动、分级负责、社会参与、市场运作”的村庄环境长效管护机制，使面上污染得到有效控制，环境监管能力得到加强，农民环保意识不断提高，村庄人居环境明显改善。

三、考核方式

采取城乡一体化长效综合管理和村庄环境卫生长效管理双重考核模式，分别采取百分制考核计分方式单独计分，在考核总分中各占比50%,并以月通报、季点评方式公示考评结果。

（一）城乡一体化长效综合管理考核计分方式

月度分数=案件办理考核（70%）+案件权重（10%）+重点问题考核（10%）+综合类考核（10%），考核依据以市第三方考评计数为准。

1、案件办理考核分数=〔处置得分（30分）+按期处置得分（50分）+一次完成得分（10分）+未延时处置得分（10分）〕×70%

（1）处置得分=（处置数/应处置数）×30分

（2）按期处置得分=（按期处置数/应处置数）×50分

（3）一次完成得分=（1-返工率）×10分

（4）未延时处置得分=（1-延期率）×10分

2、案件权重得分=（村委案件数/总案件数）×10分

3、重点问题考核得分=10分-重点问题考核扣分分值（5分/个）

4、综合类考核得分=10分-综合类项目考核扣分分值

（二）村庄环境卫生长效考核

采取周暗访、月明查、季评比方式进行考评，其中明查得分占60%，暗访得分占40%，考核细则详见附表。

四、考核内容

依据《埭头镇村庄环境卫生长效管护考核细则》，突出村庄环境的日常管理，加快建立垃圾处理、道路维护、绿化养护、河道管护、公共设施维护“五位一体”的村庄环境长效管护机制，实行精细化管理，做到保洁全天候，管理全覆盖。

（一）垃圾处置及时。环卫基础设施配建、管护到位，垃圾投放收集到位，无垃圾乱堆乱倒现象。

（二）道路干净整洁。村内主要道路畅通安全，路面两侧无暴露垃圾和白色污染，无影响通行的障碍物；农桥桥面整洁，栏杆无损坏、桥洞无垃圾和堆积物。

（三）污水有效治理。污水处理设施运行正常，日常维护到位。无污水乱排放，无污水向河渠、田间直接排放和横溢现象。

（四）河塘畅通整洁。河面清洁，无工业污水直排，水面无漂浮垃圾；岸坡整洁，无乱垦乱挖。

（五）公共设施维护良好。村内亮化设施、卫生设施、健身广场等公共设施完好，村名标牌设置醒目合理。

（六）村内环境干净整洁。村内道路两侧、公共场所、房前屋后绿化要因地制宜。垃圾入桶、周边无二次污染；无露天粪缸和旱厕、无乱堆乱放、无成堆垃圾、无卫生死角；无新增违建。

五、奖惩原则及要求

（一）奖励办法

1. 镇下拨农村长效管护资金按照各村人数（人数以当年统计站农业人口统计数据为准）确定，标准为每人每年15元，资金年底根据日常管护和考核情况一次性拨付。长效管护资金用于村环卫保洁人员工资、环卫与公共设施建设和维护、河道保洁等环境卫生管理支出，不得挪作他用。

2. 村庄环境长效管护考核奖励分为季度奖励和年度奖励，季度考核第一名的村奖励8000元，第二名奖励6000元，第三名奖励5000元；年度考核第一名奖励30000元，第二、三名奖励25000元，第四、五名各奖励20000元，第六、七名各奖励15000元。

上列村庄环境长效管护考核季度、年度考核奖结合镇季度、年度考核成绩在全市排名情况发放，所获奖金由相关村自行拟定分配方案报批。若镇季度考核在全市排名后三名，取消该季度考核奖；若镇年度考核在全市排名末档，取消年度考核奖。若镇年度考核位列全市前三名，则年度奖励金额分别上浮50％、30％、20％。

（二）惩处原则及措施
1. 表态发言。村庄环境长效管理考核季度排名末位的村，颁发流动“马尾奖”，并由该村书记在镇召开的季度点评会上作表态发言。

2. 责任追究。村庄环境长效季度考核成绩连续2次排名末位的村，取消年度奖励发放。各村未按规定认真履责、避重就轻、推诿扯皮、拖拉敷衍、妨碍影响工作和造成不良社会反响的,根据相关规定启动问责程序，并追究相关人员的责任。

本考核办法自下发之日起施行。

附件：1. 埭头镇村庄环境长效管护考核领导小组
2. 埭头镇村庄环境长效管护考核细则

溧阳市埭头镇人民政府
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附件1


埭头镇村庄环境长效管护考核领导小组
    组  长：颜  萍    镇长

    副组长：范国芝    党委副书记

            顾  斌    政法委书记

成  员：孙  敏    城管中队队长

朱国方
财政所所长

周  刚    农业服务中心党支部书记

            史建武    建设服务中心主任、园林绿化管理所所长

  宋  伟    社会事务中心主任

吴  宠    环保助理

            姜建春    水利站站长

            史富波    埭头村党委书记

            史卫平    埭西村党总支书记

朱  俊    余家坝村党总支书记

王建良    后六村党总支书记

杨  丰    前六村党总支书记

阚中培    邹家村党总支书记

戴俊良    南埝村党总支书记

领导小组下设办公室，办公室设在城管中队，由孙敏同志兼任办公室主任，负责村庄环境长效管护考核日常工作。

附件2

埭头镇村庄环境长效管护考核细则
	考核

项目
	考核内容
	评分标准
	分值

	队伍

建设
	村班子有具体人员负责环境卫生及垃圾统筹处理工作；纳入村全年重点工作；每周定期对辖区内环境卫生情况检查，发现问题及时落实整改措施。
	组织网络不齐全扣1分，检查台账缺少一处扣1分。
	10分

	
	自然村按照实际情况配备环卫保洁人员（一般按不少于常住人口总数的2-3‰的比例配备保洁人员）。
	人员不按规定配备导致清扫不到位发现一次扣1分。
	

	环卫

设施
	每个自然村按市、镇垃圾分类要求配备垃圾桶、垃圾亭；无垃圾溢满现象；垃圾亭、垃圾桶完好，垃圾分类标志完好，外表清洗及时，无污迹、乱刻画、乱张贴；周边无暴露垃圾、污迹。
	发现一处不到位（达标）扣1分。
	10分

	村容

村貌
	村容环境整洁，无暴露垃圾，无乱堆乱放，无乱涂乱贴，无小广告，无乱拉乱挂。
	每处扣0.5分
	30分

	
	村内主要道路硬化、平整、无坑洼积水，排水通畅，污水无乱排放。
	每处扣0.5分
	

	
	农户家前屋后物品堆放整齐，无占道堆放。
	每处扣0.5分
	

	
	家禽家畜圈养，禽畜粪便管理到位，无随地排放现象。
	每处扣0.5分
	

	
	露天粪缸（坑）、旱厕、污水沟塘；贮粪池没有加盖或有破损、满溢。
	每处扣1分
	

	
	村庄范围内未批新增废品回收点，未及时劝阻、制止、上报的。农桥桥面整洁，栏杆无损坏。
	每处扣3分
	

	
	绿化、草坪养护良好，绿化带、草坪内无垃圾杂物，无枯株、缺株，古树名木保护措施到位
	每处扣1分
	

	公共

设施
	村名标牌、交通标志未设置或损坏严重
	每处扣1分
	10分

	
	村内路灯、污水设施、健身广场等公共设施有损坏
	每处扣1分
	

	
	公厕外立面破损，标志不齐全；公厕内保洁不及时，有积尘、污迹、蛛网、乱涂乱画，设施缺失、破损，排水不畅，粪便淤塞。
	每处扣1分
	

	河道

保洁
	河道（塘）河坡整洁清洁，无杂物堆放，无暴露垃圾。
	每处扣0.5分
	10分

	
	河道水系通畅，河坡无新增违章搭建、违章坝基，河内无沉船堵塞。
	每处扣0.5分
	

	
	河道（塘）水质良好，无未经处理的工业污水、畜禽粪便直接排入；水面保洁良好，定期打捞，无漂浮垃圾，水生植物管理有序。
	每处扣0.5分
	

	规划管理
	发现新建违法建设的，未及时劝阻、制止，并在规定时间内及时上报的
	每起扣5分


	30分

	
	所在村发现特大面积（400㎡以上）违法建设，或群众举报、媒体曝光造成恶劣影响的
	扣10分
	


备注：1. 以上考核内容涉及市场化运作的或无管理权限的问题，24小时内未发现并上报处置的，按上述细则扣除相应分数。

2. 有以下情形之一的，酌情加分奖励：
1） 拆除存量违建、废品回收站点成效明显的；

2） 在常州市城市管理考核中成绩突出，为全镇取得先进荣誉的；
3） 美意田园村庄长效管护到位、其他村庄主动开展整治，整体环境提升明显，得到领导和群众一致认可的；
4） 开展工作创新，长效管护工作受到上级表彰或作为先进典型被推广的。


