责任分解落实表

	项目
	考评内容
	责任

领导
	责任部门
	责任人
	备注

	组

织

领

导
	成立党风廉政建设和反腐败工作领导小组。
及时传达上级党风廉政建设责任分解工作的部署和要求。
定期召开责任分解工作进展情况分析会，一年不少于二次。
党风廉政建设责任分解工作有部署、有检查、有总结，并按要求及时报告分解工作进展情况。
	缪

健

民
	纪委

监察室

（办公室）
	李小平

王祥泰
	

	职

责

明

晰
	    以学习《实施纲要》为重点和上级党风廉政建设等一系列指示精神。
	陈福保
	办公室
	全体干部职工
	

	
	    以思想教育为重点，增强拒腐防变能力。
	陈福保
	办公室
	全体干部职工
	

	
	    以制度建设为重点，进一步规范从政行为。
	杨建平

赵跃军

钱国华

王祥泰
	水政科、水政监察队

 工管科、建管处

农水科

设计室

办公室
	崔信元

马祥忠

晏民生

罗福春

王祥泰
	

	
	    以督促检查为重点，充分发挥职能作用。
	李小平
	各科室
	王祥泰
	

	制度建设
	    根据本单位实际，制定和完善制度和措施，分解落实工作任务。
	李小平
	办公室
	王祥泰
	


责任分解落实表

	项目
	考评内容
	责任

领导
	责任部门
	责任人
	备注

	信访查处
	认真负责地处理好群众信访。

深入开展信访查处工作。
	班子成员

李小平

陈福保
	办公室
	王祥泰
	

	检查考核
	制订分解方案，组织对责任分解工作任务落实情况进行检查考核
	缪健民

李小平
	各科室
	陈福保
	

	
	对发现问题及时研究和解决。
	李小平
	各科室
	王祥泰
	

	
	把贯彻落实党风廉政建设分解情况列入年度总结向上级有关部门报告，并列入专题民主生活会和述职报告重要内容。
	李小平
	各科室
	王祥泰
	

	综合考核
	社会评议和机关内部民主评议作为干部考核的重要内容。
	李小平
	全体干部职工及社会各界代表
	王祥泰
	

	
	上级有关部门评议。
	
	
	
	


