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关于加强小型水库管护工作的通知
各相关镇：

2015年，我市2座小型水库成功创建为省级规范化管理单位，目前我市共完成34座小型水库省级规范化管理单位创建任务。水库常态化、规范化管理水平明显提升，水库面貌显著改善，持续安全运行能力得到加强。但从日常检查、考核情况看，仍存在部分水库日常管护标准不高、巡查制度落实不到位、台账资料记录不规范，管理单位检查监督措施不扎实等问题，影响全市水库整体管理水平。根据《江苏省小型水库管理考核办法》及《溧阳市小型水库管护工作考核办法》，结合当前水利工程管理工作实际，提出如下要求：

一、强化组织领导。小型水库的安全运行事关人民群众生命财产安全。各地要明确责任主体、落实管理责任、健全管理机构、落实管理经费、加强安全检查、加大培训力度、推进省级规范化管理创建等工作，为防洪安全、供水安全、生态安全提供坚实基础，为实现水资源的可持续利用和农村经济社会可持续发展提供保障和支撑。

二、继续加强管护培训工作。水库管护工作量大、任务重、业务性强。各地要加强对管护人员培训，不断提高管护人员的管护意识、水平和能力。要继续推进专职管护人员持证上岗制度，通过业务考核、绩效考核，调整和淘汰不适应岗位要求的管护人员，保持管护队伍的高效运转。
三、进一步规范管护工作。各地要按照《江苏省水库管理条例》、市政府《关于进一步加强小型水库水资源管理的意见》（溧政发〔2011〕142号）要求，进一步明确管理范围，理顺管理关系，清理承包合同，加快重污染开发经营活动的清场工作，加强动态监管，巩固整治成效。要按照《溧阳市小型水库管护工作考核办法》明确的管护内容，强化日常管理，督促专职管护员和相关人员按照规定开展日常巡视检查、特别巡视检查，做好工程安全检查记录、分析和存档工作。
四、加强检查、监督。各地要定期对小型水库管护工作进行检查，对检查中发现的问题，要立即采取有力措施，整改到位。今年，我局将继续加强对小型水库管护工作的检查（次数不少于3次，其中汛前、汛后各1次，汛期1次），检查结果占年度考核分值的40%。
五、强化考核奖惩。各地要加强管护人员工作绩效考核，实行考核结果与管护人员的续聘、报酬挂钩。积极探索管护工作考核激励机制。我局定期组织职能部门对水库管护工作进行半年度（结果占年度考核分值的30%）、年终考核（结果占年度考核分值的30%），考核结果与各镇管护补助经费、工程项目报批直接挂钩，考核得分低于80分（不含80分）的水库，不补助管护经费，不考虑工程项目的申报。高于80分的水库，补助相应管护经费（计算方法：省、市补助+溧阳市级管护经费补助×考核得分%），对年度考核排名前三名的镇，实行奖励。
六、积极落实镇级配套管护经费。水库除险加固后，管护标准、要求提升，2016年溧阳市财政按每座水库13000元的标准下达市级配套管护补助经费，根据《溧阳市小型水库管护工作考核办法》（溧政发[2009]92号）要求，水库所在镇政府按照1：1的比例配套落实管护资金。

七、加快推进创建工作。各地要根据《江苏省小型水库管理考核办法》的要求及今年省级规范化水库创建计划，精心组织，加大投入，不断完善水库软件环境和硬件设施，积极完成今年省级规范化管理单位，使水库管护工作标准化、常态化、规范化。
附表：
1、溧阳市小型水库管护工作考核评分表（2016年版）
2、溧阳市2016年创建规范化水库及规范化水库复验计划表
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