附件2

溧阳市预算绩效管理项目绩效目标

评审说明及规则

（讨论稿）

一、评审目的

市财政局组织专家组对预算部门编报的项目支出绩效目标进行评审，旨在通过专家论证形式，借用各相关领域的专业判断，对专项资金的立项必要性、可行性、绩效目标合理性、预算科学性、评价指标系统性、预计投入产出的经济性等方面作出评价，并能给出具体的调整完善建议，作为财政安排项目预算的参考依据。

二、评审内容及标准的说明

评价内容分为10个方面，评分标准采用5级分类法，分别得到权重分的100%、80%、60%、40%和20%，专家需根据项目申报书中所呈现的状态作出对应的判断。

1、项目立项必要性。即所立项目应与当前经济社会发展的重点、热点和难点相关，价值重大，且应经过法定的立项程序，有充足的立项依据。
2、项目与部门职能、政府规划的适应性。即项目所行之事，应属于政府职责范畴，与立项部门的职能相吻合，与本级政府的下一阶段发展规划要求相适应。
3、项目可行性。即项目应有明确细化的目标和实施计划，所采取的方式方法要合规（如是否符合政府采购的规定），并选择最佳的实施路径，资金能够及时足额保障，对可能存在的风险是有充分的预案等。
4、项目绩效目标明确性。即项目绩效目标要具体明确具体可采集，项目的总体目标要有充分的依据，年度计划目标设定要合理。
5、指标与目标的匹配性。即设立的指标要与绩效目标有着高度的匹配度，指标概念要清晰可量化。

6、重要绩效指标系统性。即能够反映项目绩效的重要指标无遗漏，基本能够全面反映出项目投入、产出和效果情况。
7、目标值设定的合理性。即各指标对应的目标值设置要有依据，要体现出较高可实现的工作愿景。

8、项目预算科学性。项目总体预算规模是否合适和有支撑依据，所有产出数量指标均应有对应的预算安排，预算要有具体细化的测算标准，预算的大小与目标值有对应的关联。

9、项目投入产出经济性。即项目投入与计划的产出、效果应有较高的经济性和效率性，可通过横向、纵向比较作出判断。

10、预期实现进度合理性。即年度中项目实施进度计划要有依据，工作进度和资金计划要合理可行能保证。
三、评审建议的说明

1、立项建议。包括同意和取消，应与相关评审内容的评价相一致，建议取消立项的需简述理由。 

2、预算建议。包括维持、调增和调减，建议调增或调减的需简述理由。

3、调整资金使用方向或支出方式的建议。对资金使用方向和支出方式不合理、不科学、不有效的，给出调整建议。

4、修改绩效指标的建议。对错误的或不准确的绩效指标给出修改建议。

5、调增（减）绩效指标的建议。对无关紧要的指标建议调减，对重要的绩效指标建议调增。

6、调整目标值的建议。对目标值设置不合理、不科学的给出调整方向或具体建议。

7、增进项目管理措施的建议。现行管理措施缺少相关制度保障的，或存在重大缺失可能影响到项目实施计划和效果的，给出相关建议。

8、其他建议。

四、评审规则

1、专家组成员若与被评价部门存在利害关系，应主动提出回避请求。

2、受聘专家应根据预算部门申报的项目绩效目标信息和现场质询等情况，客观、独立、公正地作出判断和评价。

3、每个项目绩效目标的评审得分，根据各专家评分结果加权平均计算得出。若某一专家的得分，与其余专家得分平均值相差在15%以上的，将提请专家组讨论，并进行第二轮打分。第二轮得分为最终得分。

4、专家组组长由市财政局提名产生。专家组组长负责主持整个评审会；在充分交流、讨论的基础上，有权采纳、吸收、修正和否决其他专家提出的评审意见；负责起草专家组意见，并获得超半数专家认可。

5、其他成员对最终专家组意见，无论是否赞同，均要一致签名认可。专家组意见将向相关方进行公开。各专家的个人评审意见，市财政局将严格对外保密，其他成员也不得对外泄露。

6、专家组成员应对评审中提供的相关信息数据保密，非经市财政局许可，不得公开披露、引用相关信息资料。
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