
附件
溧阳市财政局各科室内部监督检查考核自评表
	序号
	考核项目
	考核内容及具体标准
	分值
	自评得分

	1
	部门履职情况（40分）
	1.贯彻执行国家和省有关财政、税收方针政策和法律法规。
	10
	

	
	
	2.切实履行部门主要职责，执行到位。
	15
	

	
	
	3.出台相关政策，依据充分，落实到位；政策落实不到位，能采取有效措施，妥善处理，没有发生负面影响。
	5
	

	
	
	4.建立内部管理制度并认真执行，包括：（1）设置内部业务管理台账；（2）部门档案整理及保管合乎规范；（3）遵守部门财务管理规定，确保财务安全；（4）印鉴（章）使用规范合理，符合岗位相互牵制的要求，保管严密、安全；（5）重要凭证管理有序，领用规范，专人保管等；（6）执行局内资产管理相关规定，部门资产使用、保管等责任落实到人。
	7
	

	
	
	5.对管理对象实施业务指导和培训。
	3
	

	2
	部门内部控制执行情况

（60分）
	1.制订内部控制制度，全面落实内控责任。
	10
	

	
	
	2.部门职责分解到各个岗位，建立规范的制度文本，明确职责权限；岗位设置体现“不相容职务相分离”的要求；合理建立部门AB岗制度，明确实施方式。
	5
	

	
	
	3.授权批准应明确规定涉及财政业务的授权批准范围、权限、程序、责任等内容，经办人必须按照授权范围行使职权、办理业务并承担相应责任。
	10
	

	
	
	4.严格实施风险控制措施，及时识别业务活动流程中的风险，采取有效措施，妥善处理，没有发生负面影响；更新完善风险控制措施，防范和化解风险。
	15
	

	
	
	5.部门决策重大事项，实行集体决策和审批，建立相关制度全面反映和记录重要信息
	10
	

	
	
	6.加强对管理对象的日常监督和管理，科学制订监督检查计划；认真完成年度检查计划，形成专题检查报告；做好财政监督检查结果跟踪落实工作，将年度实施的财政监督检查结果跟踪落实情况书面反馈给财监科。
	10
	

	合　　　　计
	100
	



