	溧阳市预算绩效管理专家评审意见表

	项目名称：2018年度溧阳市“天目湖英才榜”专项资金

	专家组评审意见：
2018年6月21日，专家组受溧阳市财政局委托，经过规定程序，对2018年溧阳市人才专项资金项目绩效目标进行了综合评审，专家组认为，2018年度溧阳市人才专项资金项目总体来说，立项依据充分，有明确的项目组织管理的措施、依据及扶持标准，项目的实施对溧阳市引进和培育创新创业项目，解决产业急需、紧缺的各类人才，向产业优势和转型升级优势转化等方面具有重要意义，项目总体可行。
专家组评审建议如下：在以下方面仍需要做进一步完善：
第一，引导和发挥企业在引进人才的主导作用，完善当下资金支持方式，创新补贴机制等。
第二，聚焦溧阳社会经济发展的需要来设计项目、人才引进结构，要关注存量和增量之间关系，关注项目后期管理监督；
第三，绩效目标和指标完善意见：
1、产出类指标中依据政策兑现标准，设置数量完成标准值，使资金兑现情况清晰对比； 
2、社会效益指标综合指标：新增5000万元人才企业指标，连续3年销售超5000万元企业指标；
3、增加人才稳定性指标，进行调查摸底设定标准值；（有建立定期回访制度和业绩考核制度）
4、设置培训效果类指标。


	专家组评审结论：

	同意通过项目绩效目标论证，综合绩效目标申报工作为“89.6”分。


	评审专家组签名：方爱胜   施尧   钱华平   许晓军

	专家组组长： 沙坚                                                            

	评审日期：2018.6.21        


	                                


