附件：3         江苏省律师事务所年度检查考核细则（试行）
（2009年3月31日厅长办公会议通过）
	分类
	考核内容
	分值
	计分方法
	自评分
	考核分

	一、内部管理制度健全(25分)
	1．律师事务所保持法定设立条件（6分）章程和合伙协议合法，并按规定修改(4分)。
	10
	按项计分。不能保持法定设立条件，不按规定修改章程和协议的暂缓年度考核。
	 
	

	
	2.内部管理制度健全（15分）
（1）建立统一收案收费与财务管理制度（⒈5分）；
（2）建立合理的分配制度（⒈5分）；
（3）建立档案管理制度（1分）；
（4）建立律师事务所执业年度考核制度（1分）；
（5）建立风险告知和利益冲突审查制度（⒈5分）;
（6）建立重大案件报告和重大、疑难案件集体讨论制度（⒈5分）；
（7）建立投诉查处制度（1分）；
（8）建立执业风险、事业发展、社会保障等基金和承担赔偿责任制度（⒈5分）；
（9）建立律师职业道德和执业纪律教育、业务学习、培训、继续教育制度（⒈5分）；
（10）建立履行法律援助义务制度（1分）；
（11）建立聘用人员管理制度（1分）；
（12）建立实习人员管理制度（1分）。
	15
	
按项计分。有制度，但内容不全或不合法规要求不得分。
	
	

	
	1．律师机构变更事项按规定的条件、时间、程序办理审批、备案（4分）。
	4
	有变更事项未按规定办理暂缓年度考核。
	
	

	分类
	考核内容
	分值
	计分方法
	自评分
	考核分

	二、决策机制完善，管理措施落实（45分）
	2．律师事务所负责人按职责规定履行了管理责任（3分）。
	3
	对本所律师疏于管理，造成严重后果的暂缓年度考核。
	
	

	
	3．管理人责任明确(1分)；会议制度健全，议事规则完备(1分)；定期召开会议，研究决定所内重大事务(1分)；会议记录完整(1分)。
	4
	
按项计分。
	
	

	
	4．所内重大事项，负责人能征求全体律师的意见，并推行事务公开(2分)。
	2
	
按项计分。
	
	

	
	5．在所内显著位置悬挂律师事务所执业许可证、税务登记证（1分）；公示江苏省律师服务收费实施办法和标准（1分）；公示所内律师相关信息、律师职业道德和执业纪律等(1分)。
	3
	
按项计分。
	 

	


	
	6．由律师事务所统一办理收案手续，审批手续齐全（3分）；，与委托人签订责任明确、内容全面的书面委托代理合同(1分)；有业务登记簿并进行分类编号管理(1分)；有专人保管委托合同、授权委托书、介绍信函、公章(1分)。
	6
	按项计分。出现不统一收费、违规收费、违规风险代理、不出具正式票据行为暂缓年度考核。
	
	

	
	7．严格执行统一收费和收费标准，严格执行财务管理制度，无违规收费、违规风险代理(4分)；出具税务部门统一印制的收费票据(2分)。
	6
	执行财务管理制度，无违规收费、违规风险代理，开具专用票据得满分。否则，只要有一起违规行为的暂缓年度考核。
	
	

	
	8．按规定合理分配利益，未出现矛盾和问题（1分）。
	1
	
	
	

	
	9．严格执行财务管理制度。配备有会计资格证书的财务管理人员(1分)；制定并执行规范的财务制度(1分)；会计凭证、会计账簿、会计报表以及其它会计资料真实、准确、完整并符合会计制度规定(1分)；财务资料以及财务印章等由专人保管(1分)；按照规定提留社会保障、事业发展和培训基金(1分)；律师事务所及其律师依法纳税（1分）。
	6
	
按项计分。
	
	

	分类
	考核内容
	分值
	计分方法
	自评分
	考核分

	
	10．按规定统一办理律师执业风险保险（2分）。
	2
	
按项计分。
	
	

	
	11．与全体聘用律师及其他人员依法签订劳动合同(1．5分)；按规定为聘用人员办理失业、医疗、养老等社会保险(1．5分)。
	3
	
按项计分。
	
	

	
	12．有档案室和档案柜、有专人管理业务档案(1．5分)；立卷规范、业务档案归档及时(1．5分)。
	3
	
按项计分。
	
	

	
	13．有专人指导实习人员，实习人员行为规范（2分）。
	2
	
发现实习人员违规，该项不得分。
	
	

	三、律师执业管理(20分)
	1．严格按照规定对本所及律师的执业和遵守职业道德、执业纪律的情况进行考核，评定等次，实施奖惩（4分）；建立律师执业档案（2分）。

	6
	
按项计分。
	
	

	
	2．按规定，在接受委托前，将案件可能出现的风险告知委托人，并做好书面记录(2分)；律师事务所应对委托事项的双方当事人以及其他利益相关人的身份进行审查、确认，有效防止利益冲突 (3分)。
	5
	
按项计分。出现利益冲突未及时处理的暂缓年度考核。
	
	

	
	3．律师事务所接受重大、疑难案件、群体性案件以及涉黑、涉恶刑事案件委托应及时报告（2分）；实行集体讨论解决，并有完整书面记录(2分)。
	4
	
按项计分。

	
	

	分类
	考核内容
	分值
	计分方法
	自评分
	考核分

	
	4．按规定公布投诉电话(2分)；及时受理投诉(1分)；认真查处或协助司法行政机关、律师协会查处本所律师违纪违法行为(2分)。
	5
	
按项计分。
	
	

	四、 其它(10分)
	1．按规定定期向司法行政机关、律师协会上报各类统计报表和相关材料(1分)；上报的统计报表和相关材料及时、准确、真实(1分)。

	2
	
按项计分。
	
	

	
	2．所内律师年参加培训不少于40课时(1分)；全年政治、业务学习不少于12次(1分)。
	2
	按项计分。
	
	

	
	3．有中共党员律师的，建立基层党支部或与其它相关单位建立联合党支部(2分)；本所律师党员组织关系及时接转（1分）。
	3
	
有党员的按项计分；无党员的计一半分
	
	

	
	4．完成年度法律援助任务（1分）、办理的法律援助事务无投诉、无不良反映(2分)。
	3
	按项计分。拒绝履行法律援助义务的暂缓年度考核。
	
	

	合计
	
	100
	
	
	



