
溧阳市工程建设领域农民工实名制管理
实施细则（试行）

第一章  总则
第一条 为规范我市工程建设领域用工秩序, 加强用工管理，维护施工企业和农民工的合法权益，促进社会关系和谐稳定，根据《江苏省工程建设领域农民工工资支付管理办法》（苏建建管〔2016〕707号）、《市政府办公室关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（常政办〔2016〕156号）及《关于常州市建筑行业实行农民工工资专用账户和银行代发农民工工资管理的实施意见（试行）》（常建〔2018〕27号）等文件，结合我市实际，制定本实施细则。
第二条 凡在本市行政区域范围内从事各类工程建设领域项目活动的建设单位、监理企业和施工企业，均应当遵守本细则。本细则中的施工企业包含总承包企业、专业承包企业、专业分包企业、劳务分包企业(以下简称施工企业)。

第三条 施工企业应当与招用的农民工签订用工合同，约定施工内容、计价方式、工资标准、支付时间、实名制管理、违约责任等相关条款。
第四条 溧阳市住建、交通、水利部门负责本行政区域内相关领域农民工实名制管理工作，督促施工企业全面落实农民工实名制工作的各项要求。
各镇、区按照“属地管理”的原则，对所属辖区内工程建设项目的农民工实名制进行监督管理。
第二章  农民工实名制管理要求
第五条 建设单位在招标文件和施工合同中应明确施工企业实施农民工实名制管理的条款，督促施工企业落实所承包项目的农民工实名制管理的各项规定和措施。
第六条 工程监理企业应审查承包企业所承接项目的农民工实名制实施方案，对项目的农民工实名制实施情况进行监督，并在监理日志中予以记录。
第七条 施工企业应规范实名制管理，强化现场管理。农民工实名制以建设项目为管理单位，建立统一的农民工实名制台账。
第八条 施工总承包企业在工程项目开工前，必须确保施工现场二代身份证阅读器、人脸识别等身份识别技术装置考勤设备系统正常运转。
有条件实施封闭式管理的工程项目，应设立施工现场进出场门禁系统，落实农民工实名制考勤制度。不具备封闭式管理的工程项目，应采用移动定位、电子围栏等技术方式实施考勤管理。承包企业应按照有关规定通过在施工现场显著位置设置“农民工维权告示牌”等方式，公开相关信息。
第九条 施工总承包企业对实名制管理工作负总责，负责项目部农民工实名制的信息化管理，利用识别技术装置和信息化管理手段，动态记录施工劳务人员的基本信息（应包括姓名、年龄、身份证号码、籍贯、家庭地址、文化程度、岗位技能信息、出勤记录、工资结算和支付、教育培训及个人信用等信息内容）的书面文档、电子文档。书面文档、电子文档的内容应和考勤设备中的记录相一致。还应保存电子考勤信息和图像、影像信息，档案应按规定期限进行保存。
施工总承包企业和直接承包建设单位发包工程的专业承包企业，建立健全农民工实名制管理制度，在施工项目部配备专职劳务管理员，负责现场专业作业人员实名制信息的登记与核实。
相关专业承包企业及分包企业应制定本企业农民工实名制管理制度，应服从总承包企业的统一管理，配备兼职劳务管理员，负责本企业施工范围内的实名制日常管理工作，及时向总承包企业报送农民工实名制信息，对总承包企业负责。建立实名制管理台账，并按时将台账提交总承包企业备案。
项目用工必须核实农民工合法身份证明，完善从业人员基本信息，在工程项目开工后对农民工进行日常考勤记录，条件成熟后，完成实名制系统平台数据和上级要求的平台对接。

第十条 施工总承包企业应切实做好施工现场劳务人员的考勤管理，所有出入工地现场的农民工均需进行考勤管理，人员未经考勤，不得出入施工现场。
第十一条 施工过程中，人员信息发生变化的，施工企业应当及时通过实名制系统进行更新。有新进人员的，未录入系统前不得进场；人员离场的，应在3日内将离场信息录入系统。
第三章   保障措施
第十二条 相关职能部门应当将实名制管理工作列入日常巡查和专项检查的内容，检查结果作为企业信用考核的重要依据，并与信用评价、评优评先、市场准入、招标投标等挂钩。

第十三条 在办理招标或直接发包登记手续时，建设单位招标文件中必须有实行实名制管理条款、规定和措施，否则不得办理。

第十四条 在办理施工合同备案时，备案合同中必须有实行实名制管理条款、规定和措施，否则不得办理。

第十五条 施工单位不实行实名制管理项目，应当责令施工单位限期整改，不予整改或整改不到位的，责令暂停施工。 

第十六条  本实施细则自2018年7月1日起全面施行。

溧阳市人力资源和社会保障局办公室        2018年7月1日印发
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