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[bookmark: _GoBack]关于进一步加强全市机关事业单位工勤人员继续教育工作的通知

[bookmark: 主送机关]各辖市、区人力资源和社会保障局，市各部委办局，直属事业单位，在常高校组织（人事）处：
机关事业单位工勤人员继续教育是提升工勤人员职业素质和技能水平的重要途径。根据省人社厅《关于进一步加强机关事业单位工勤人员继续教育工作的通知》（苏人社发〔2017〕81号）、《关于全省机关事业单位工勤人员继续教育培训工作实施方案的通知》（苏人社发〔2018〕154号）文件精神，结合我市实际，现就做好全市机关事业单位工勤人员继续教育工作通知如下：
一、指导思想
深入学习贯彻党的十九大和习近平新时代中国特色社会主义思想及《国务院关于推进终身职业技能培训制度的意见》（国发〔2018〕11号）精神，紧紧围绕“四个全面”战略布局，大力实施人才优先发展战略，坚持聚力创新、聚焦富民，加快构建劳动者终身培训体系。扎实开展机关事业单位工勤人员继续教育培训工作，创新培训模式，丰富培训内容，促进能力素质提升。建设一支政治立场坚定、技术技艺精湛、作风纪律过硬、服务保障有力的工勤人员队伍，为种好常州幸福树、建设“强富美高”新常州做出贡献。
二、范围对象
全市机关事业单位及委托地方管理的部省属事业单位，在岗工勤人员和社会化管理职工。
三、培训内容
从2018年开始，全市机关事业单位工勤人员继续教育工作进入常态化，每年组织培训。培训内容由公需科目和专业科目组成，其中，公需科目统一使用省定教材《机关事业单位工勤人员实务知识读本》，按计划使用四年，今后省厅无新的要求，市人社局不再发文通知；专业科目为本工种应知应会和新技术新工艺等内容。
四、组织形式
机关事业单位工勤人员每年度参加继续教育培训，采取网络学习和自学相结合的形式，培训统一按照40课时安排。
五、培训考核
各单位在完成工勤人员继续教育报名后，按照要求参加继续教育网络学习，达到相应的课时，并经考核合格，由培训单位办理证书登记验证或核发证书，各级工考部门负责核准。考核不合格的学员可以补考一次，补考仍不合格的，需重新学满相应课时后参加考核。对工勤人员在继续教育培训中弄虚作假，按照《江苏省机关事业单位工勤人员考试严重违纪违规行为处理规定》处理。
六、培训费用
工勤人员继续教育培训考核经费，应从各单位教育培训经费中列支，由工勤人员所在单位负责解决。各地继续教育培训单位按照国家有关规定收取培训费用。
七、相关要求
（一）各级主管部门和单位要高度重视工勤人员继续教育培训工作，保障工勤人员接受继续教育的权益，要将该项工作作为工勤人员年度考核的一项重要内容，加强宣传，精心组织，按照要求保证每年工勤人员全员参加继续教育培训。
（二）机关事业单位工勤人员每年必须参加继续教育学习，作为等级晋升、岗位聘任、兑现岗位工资、技能竞赛、技能人才评选等活动的必要条件。
（三）承办继续教育的培训单位要严格管理，规范培训行为，注重培训质量。通过提高师资水平，优化培训模式，创新培训方法，提高服务水平，提升培训效果。进一步强化学员思想理论素养，改善知识结构，提升操作技能。
（四）各级工考部门要结合本地实际，认真筹划，严密组织。加强对继续教育培训工作的过程监督，强化质量管理，建立动态管理评价机制。对培训质量优秀的培训单位要及时总结，推广经验，发挥引领示范作用，使继续教育工作更好地为高质量工勤人员队伍建设服务。
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