附件1

2020年溧阳市工伤预防创新
项目试点实施方案
工伤预防工作关系广大职工的生命安全和身体健康，既是一项重大的民生工作，也是一项长期而复杂的系统工程。为切实推进我市工伤预防工作有序开展，确保工伤预防实施项目取得实效，根据国家、省、市有关工伤预防工作的要求，我市开展工伤预防创新项目试点工作。

一、创新项目

本方案所称的创新项目是指由政府主导，通过购买第三方服务，对用人单位进行工伤风险排查、量身定制、一企一案的工伤预防项目。通过创新项目的实施，引导用人单位和职工主动参与，达到以点带面、持续改善、源头预防的目的。

2、 实施对象

根据年度工伤预防费预算使用情况，结合市应急管理局、卫健局等部门掌握的相关数据，从我市2018-2019年度生产安全事故发生率高的用人单位、有积极参与工伤预防意愿的机械制造、金属冶炼、化工行业等企业中，确定用人单位作为本年度工伤预防创新项目试点实施对象。

3、 实施时间

    2020年4月至12月。

    四、项目管理要求                                          

    （一）组织实施
市人社局通过购买服务的方式从具备相应条件的社会经济组织以及医疗卫生机构中确定工伤预防项目服务机构及费用标准。

市社会保险经办机构与工伤预防项目服务机构签订协议，并对协议执行情况进行管理和监督检查。

工伤预防项目服务机构具体实施工伤预防创新项目。

    （二）评估验收
工伤预防创新项目实施结束一年后，市社会保险经办机构组织相关专家组成评估验收小组，对项目的实施情况和绩效目标完成情况进行评估验收，并形成评估验收报告，合格项目考核评分应不低于85分。评估验收结果作为支付费用的相关依据。

    （三）费用支付
    工伤预防项目费使用支付，应严格遵守各项财经管理规定，市社会保险经办机构在与工伤预防项目服务机构签订服务协议后先支付70%的预付款，项目完成并经评估验收合格的，可支付余款。

    （四）费用使用要求
工伤预防费使用应严格按照国家《工伤预防费使用管理暂行办法》要求，工伤预防宣传、培训项目的遴选、实施、评估验收等费用，列入工伤预防费支出。
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