八问看懂《保障农民工工资支付条例》
《保障农民工工资支付条例》已于2019年12月4日国务院第73次常务会议通过，2020年1月7日公布，自2020年5月1日起施行。也就是说从今年的5月1日起，农民工工资就有一部专门的法律保护了。为了规范农民工工资支付行为，保障农民工按时足额获得工资，《条例》从落实主体责任、规范工资支付行为、明确工资清偿责任、细化重点领域治理措施、强化监管手段等方面对保障农民工工资支付作了规定。《保障农民工工资支付条例》共64个条文，我们一起来看看这部农民工工资第一部法律有哪些干货。
一问：《条例》所指的农民工的范畴是什么？
[image: 23485956_113337299000_2]答：第二条 本条例所称农民
工，是指为用人单位提供劳动的农
村居民。
   “农民工”这个概念自1984
年被提出来后，一直有广义和狭
义的定义，一般理解为户籍为农
业来城镇务工的居民。但户籍制
度改革后,不再区分城镇和农业
户口，都是居民,因此这里明确了一下。而这条之所以对企业影响比较大，是因为农村居民这个概念很宽泛,基本上单位的各个岗位都会有农村居民，并不能简单的理解为农村来的居民。
二问：《条例》中的工资指的是什么？
[image: IMG_256]答：第二条  本条例所称工资，是指农民工为用人单位提供劳动后应当获得的劳动报酬。
需要注意的是对工资的界定为“农民工为用人单位提供劳动后应当获得的劳动报酬”，“应当”更多强调报酬的合理性，这就避免了那些恶意低价付钱的现象发生，而“劳动报酬”则不仅仅限于现金收入，是一切报酬的总和，包括保险等层面。
[image: IMG_256]三问：农民工欠薪问题由哪些部门处理？
《条例》第七条明确规定了人社部门负责监督查处拖欠案件，相当于牵总头。住房城乡建设、交通运输、水利等督办因违法发包、转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资案件。发展改革等部门按照职责负责政府投资项目的审批管理。财政部门负责政府投资资金的预算管理。公安机关负责及时受理、侦办涉嫌拒不支付劳动报酬刑事案件，依法处置因农民工工资拖欠引发的社会治安案件。人社牵总头，不同部门负责各自领域的拖欠案件。这么做的好处是各个部门都能在自己职权范围内高效行使权力，和目前的权力配置匹配。
四问：农民工工资如何支付？
[image: IMG_256]答：第十一条 农民工工资应当以货币形式，通过银行转账或者现金支付给农民工本人，不得以实物或者有价证券等其他形式替代。
[image: IMG_256]第十二条 用人单位应当按照与农民工书面约定或者依法制定的规章制度规定的工资支付周期和具体支付日期足额支付工资。
特别注意的是建筑领域的农民工工资支付按此要求执行。
五问：用人单位的工资支付书面台账如何制定？
[image: IMG_256]答：第十五条  用人单位应当按照工资支付周期编制书面工资支付台账，并至少保存3年。
这一条可以说是最重要的一条。之前的规定用人单位必须书面记录支付劳动者工资的数额、时间、领取者的姓名以及签字，并保存两年以上备查。而这一条将原有的保存两年备查变为三年。
六问：用工单位使用个人、不具备合法经营资格的单位或者未依法取得劳务派遣许可证的单位派遣的农民工，拖欠农民工工资的清偿责任由谁承担？
[image: ]答：第十八条  用工单位使用个人、不具备合法经营资格的单位或者未依法取得劳务派遣许可证的单位派遣的农民工，拖欠农民工工资，由用工单位清偿，并可以依法进行追偿。
该条款对于那些采用“假外包、真派遣”等方式规避用工风险的企业，明确了赔偿的责任主体。
[image: ]七问：工程建设领域的建设单位的清偿责任有哪些？
答：第三十六条 建设单位或者施工总承包单位将建设工程发包或者分包给个人或者不具备合法经营资格的单位，导致拖欠农民工工资的，由建设单位或者施工总承包单位清偿。 
施工单位允许其他单位和个人以施工单位的名义对外承揽建设工程，导致拖欠农民工工资的，由施工单位清偿。
第三十七条 工程建设项目违反国土空间规划、工程建设等法律法规，导致拖欠农民工工资的，由建设单位清偿。
以上两个条款，针对工程建设领域，施工单位、总包、分包的责任划分进行了明确，避免了一旦出现问题相互推诿的问题。
八问：出现问题时的举证责任由谁负责？
答：第五十条 农民工与用人单位就拖欠工资存在争议，用人单位应当提供依法由其保存的劳动合同、职工名册、工资支付台账和清单等材料；不提供的，依法承担不利后果。
[image: ]简单来说就是一旦出现问题，用人单位负责举证。因此，用人单位平时该条款所列的文件材料必须要有，而且保存三年。


《保障农民工工资支付条例》对于保障农民工工资有非常重大的意义，一是明确了工资的标准、发放周期，谁来发放、那个部门负责管理等具体事宜，尤其是在工程建设领域解决了分包工资问题，从标准到保证制度到银行账户等多层面多角度解决了农工工资难的问题。具有非常重大的价值意义。二是用法治手段，立法确保了有法可依，执法有据的问题，该条例一大优点是具有非常明确的责任归属和操作规定，让大家看得明白，政府执法理解到位，确保了社会的安定团结和切切实实解决了实际问题。
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