市发改委政务信息、新闻宣传和
专题调研工作考核办法

一、考核范围

    三项工作列入本委年度绩效考核，考核对象为各科室（部门）的工作人员。
二、考核要求

1. 三项工作必须与业务工作紧密结合，必须及时、真实、准确，涉及全局性、敏感性、谋划性内容须经委主要领导同意后发布。

2.政务信息和新闻宣传文稿按统一格式报送至办公室，由办公室统一扎口分别报送至各类载体。专题调研文章可自行报送，同时报送电子稿至办公室备份，不备份和不提供录用依据者不予登记积分。各科室（部门）之间可以合作，积分平均分配。

3.各科室（部门）按照《政务信息、新闻宣传录用任务》（见附件）完成基本任务，超额部分计分，不完成不得分。调研文章单独计分。
三、计分办法
政务信息和新闻宣传文章按照录用载体相应计分，计分采取累加方式。专题调研文章以录用最高档次计分，不重复计分。

1. 政务信息和新闻宣传类
溧阳市级：中国溧阳政府网、《溧阳信息》、《溧阳时报》、溧阳电视台、电台、溧阳党建纪检网等录用一条（篇）计5分。

常州、省和国家级有正式刊号的报纸刊物、电视台、电台等录用一条（篇）分别计10分、30分和50分。上级业务部门录用减半计分。

2.专题调研类
溧阳市级：《政情通报》、《溧阳通讯》、《领导参阅》等录用一篇计50分。
常州、省和国家级有正式刊号的报纸刊物录用一篇分别计100分、150分、200分。上级业务部门内刊录用减半计分。

3. 获奖类
新闻宣传和专题调研文章，获溧阳市级一、二、三等和优秀奖的，分别计60分、50分、40分、30分；获常州市级一、二、三等和优秀奖的，分别计100分、80分、60分、40分；获省级一、二、三等和优秀奖的分别计200分、150分、100分、50分；获国家级一、二、三和优秀奖的，分别计300分、250分、200分、150分。

四、组织实施
1.三项工作实行各分管领导负责、各科室（部门）负责人落实具体撰写、办公室协调推进的工作机制。
2．三项工作采取季度通报与年度考核相结合的方式。每季度进行情况通报，年终进行考核。年终对科室（部门）考核得分情况，分别给予一定物质奖励，具体标准年终由委党委会研究决定。各科室（部门）负责人按贡献大小进行内部奖金分配。
3．本办法自发文之日起实行，由委办公室负责解释。
 附件：市发改委科室（部门）政务信息、新闻宣传录用任务

附件：

市发改委科室（部门）政务信息、

新闻宣传录用任务

	序号
	科室（部门）
	录用任务（条/篇）

	1
	办公室
	8

	2
	组织人事科
	10

	3
	国民经济综合科
	16

	4
	固定资产投资科（重大办）
	16

	5
	农村经济科
	8

	6
	工业和能源科（资环科）
	16

	7
	现代服务业科
	16

	8
	社会发展科（信用科）
	8

	9
	价格管理科
	20

	10
	行政审批局发改窗口
	2

	11
	价格认证中心
	5

	
	合计
	125


