溧公局〔2008〕55号
溧阳市公安局
“机关民警下基层”活动实施方案
 
局属各单位：

为进一步加强基层基础建设，按照省厅和常州市局的工作部署，经市局党委研究决定，建立机关民警下基层工作制度，现制定实施方案如下：

 一、指导思想

为推进机关效能建设，转变机关作风，促进机关与基层的工作互动，推动警力下沉，通过机关民警下基层，使机关民警了解基层实际，体察基层困难，增进同基层民警的感情，缓解基层警力不足，锻炼工作本领，不断推动“三基”工程的深入开展。

二、工作任务

（一）与基层民警共同执法执勤，深入了解警情民意，在一线磨砺品质，在实践中增长才干，在基层苦练基本功；

（二）深入开展调查研究，及时发现和总结基层基础建设工作中存在的突出问题和好的经验做法；

（三）了解基层业务，体会基层艰辛，努力为基层办实事，进一步拉近与基层民警的感情；

（四）锻炼培养良好的工作作风，为提高机关对基层的指导水平打下良好的基础。

三、总体安排

市局科室、大队副职（含副职）以下民警，分批轮流下基层一次，每批10人，时间6个月。交巡警大队机关民警每批5人，安排在本警种的基层中队，其他部门的民警全部安排在基层派出所。每批由机关各单位根据市局分配的计划，自行上报人员名单，由市局根据各基层单位实际，统一分配机关下基层人员。

四、工作要求

（一）加强组织领导。市局成立“机关民警下基层”活动领导小组，负责“机关民警下基层”活动的组织协调、工作指导和督促检查等项工作。副市长、市公安局长谢海明同志任领导小组组长，政委陈旭光同志任领导小组副组长，其他党委成员为成员。领导小组下设办公室，办公室设在政工室，办公室主任由政工室主任周夕庚同志担任，具体负责科学安排警力，保证下基层活动取得实效。

（二）做好宣传发动。各单位要做好下基层民警的思想工作，增强工作主动性、积极性。政工部门要及时宣传下基层民警好的典型，积极营造浓厚的活动氛围，下基层民警要真正扑下身子，放下架子，安心基层工作，甘当普通民警，自觉接受基层所队的领导和管理，虚心向基层民警学习，刻苦钻研基础业务知识，熟练掌握基础业务本领，全身心地投入基层基础工作中。要记好执法执勤工作日志，活动结束时要撰写一篇调研报告、一篇心得体会。

（三）要遵章守纪。下基层民警要严于律己，自觉遵守内务条令、“五条禁令”等各种规章制度，树立机关民警的良好形象。要坚持做到与基层民警同吃、同住、同工作，不搞特殊化，为基层民警做出表率。下基层期间要完全脱离本单位的工作，原则上不得请假，特殊情况必须报市局主要领导审核批准。基层所队要对下基层民警大胆管理，严格要求。

（四）要加强督导检查。市局政工、纪检、督察对下基层民警在岗在位、执法执勤、遵守纪律情况不定期地组织明察暗访，及时发现纠正问题，各基层所队要加强信息反馈，及时对下基层民警工作情况进行反馈。各单位要对下基层民警进行月考核，总分低于60分者为不合格。下基层结束前政工纪检部门要对下基层的机关民警进行综合考核，综合考核或月考核三次不合格者延长在基层工作半年。

（五）要减轻基层负担。机关民警下基层工作期间的各种补贴，一律由原单位负担。 
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