附件1：

溧阳市乡镇卫生院
健康管理团队服务工作领导小组
组  长：王海保        市卫生局局长

副组长：孙晓平        市卫生局副局长

赵子予        市卫生局副局长

        史建明        市卫生局副局长
      组  员：王俊荣        市卫生局医政科科长

虞雪波        市卫生局基妇科科长

              王耀军        市卫生局监控科科长

  蒋康伟        市疾病预防控制中心主任            

彭国平        市卫生局卫生监督所所长

刘洪喜        市妇幼保健院副院长

附件2：

溧阳市乡镇卫生院
健康管理团队服务工作技术指导小组
组  长： 虞雪波

副组长： 王俊荣 王耀军

成  员： 万丽君  胡琳  陈阿保  阮生荣   刘建平

孔卫荣  周健  秦卫英  厉美玲
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	填报人：
	
	
	填报日期
	
	
	


	附件4
	
	
	

	溧阳市乡镇卫生院健康管理团队服务评估细则（试行）

	评估对象
	评估内容
	分值
	得分

	卫生院
	1、规范建立健康管理团队，团队负责人应具备中级以上职称或较高的年资。
	8
	　

	
	2、明确团队服务区域，每个团队一般负责3个村卫生室，并保证每个行政村都有团队负责。
	8
	　

	
	3、团队开展服务公示，在村卫生室上墙公布，并公示团队成员名单、职责分工、咨询联系方式和监督电话，方便居民联系，接受社会监督。
	8
	　

	
	4、卫生院对各个服务团队和村卫生室的工作进行捆绑考核，考核结果与团队成员的绩效工资分配、岗位聘用以及职务职称晋升等挂钩。
	12
	　

	健康
管理
团队
	1、团队制定工作计划，建立团队工作日志，并完成相关任务。
	2
	　

	
	2、团队每月至少2次到负责的村卫生室开展工作，每次下村工作时间不少于半天。
	2
	　

	
	3、团队掌握管理区域农村居民健康基本情况和影响健康的主要因素，制定并落实有针对性的干预措施。
	2
	　

	
	4、强化村卫生室基本医疗服务指导，门诊登记规范、处方合格率达95%，抗菌素、激素使用和输液率明显下降，低于当地平均水平20%。
	20
	　

	
	5、高血压、糖尿病管理规范，登记管理率达95%，控制率达50%；65岁以上老年人登记率100%，规范健康管理率95%，精神病登记管理率达100%，重性精神病人稳定率达到规定要求。
	20
	　

	
	6、村卫生室人员、业务、药品、财务和绩效一体化管理率达到100%。
	12
	　

	
	7、团队参加管理村的卫生室绩效考核，考核结果作为村卫生室和乡村医生经费补助的依据。
	3
	　

	
	8、群众满意度达90%以上。
	3
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