溧阳市水利局2013年度政风行风 
民主评议工作责任分解表 

	评议 

内容 
	工作要求 
	责任部门 
（责任人） 

	依法 

行政 

情况 
	依据国家法律和水利法律法规制定系统依法行政工作细则；负责牵头、把关机关各处室、局属各单位执行国家法律法规、标准程序，履行审批、执法职能等工作；组织开展行政处罚、行政许可、行政复议等行政执法案卷评查，监督系统行政执法责任制的落实；每季度对系统依法行政情况进行分析总结，为领导决策、纠正偏差、规范行政执法行为提供依据。 
	水政科 
（顾建荣） 

	
	对群众来信来访热情接待、及时处理，特别是对群众投诉集中、反映强烈的突出问题，责成相关科室拿出整改意见并认真进行督察、督办；牵头治理水利工程建设领域突出问题，建立长效机制；依法实行工程建设招投标和监理，履行工程建设竣工验收程序；加强建设资金使用情况监督，确保专款专用；负责系统内部人员过错责任追究；及时向局党委或局办公会议报告有关问题的督察和解决情况；向纪检监察部门反馈落实、追究情况。 
	监察室 
计财科 

（周  龙、 

张云峰） 

	制度 

建设 

情况 
	制定、完善局系统各项规章制度，牵头组织落实内部管理制度和岗位责任制、AB岗工作制、首问负责制、来访接待制、服务承诺制、限时办结制、窗口部门一次性告知制等制度；建立“12345”市长热线运行反馈机制，制定工作及考评制度，落实责任人员，及时完成问题受理和信息反馈。 
	办公室 
（王祥泰） 

	
	明确局系统各级各类人员岗位职责和“一岗双责”要求；制定《纪检监察工作计划》和《党风廉政建设工作任务分解》；组织安排机关工作人员学习《廉政准则》和各项管理制度；根据机构改革“三定”方案，进一步优化内设机构职能配置，负责拟定水利站体制改革实施方案提交局党委研究确定并遵照落实。 
	办公室 
（王祥泰、 

周  龙） 

	
	制定《市水利局政风行风民主评议工作实施方案》；牵头组织有关部门和市局政风行风监督员对各单位（科室）作风和行风情况进行明察暗访，督察各科室（单位）政风行风建设和“一岗双责”落实情况；负责“政风热线”受理、反馈、督办工作以及局领导信箱查阅、回复工作；向局党委提交局系统政风行风建设及效能建设情况报告；负责掌握全局系统政风行风评议情况并且根据评议结果向局党委提出奖惩建议。 
	监察室 
（周  龙） 

	
	坚持依法行政，细化量化行政处罚自由裁量权，实现行政处罚自由裁量权阳光操作；大力推行行政执法说理式文书；建立执法工作定期考评工作机制；规范服务行为，清理水利水务各类审批事项、简化审批程序，缩短审批时限，不断优化和提高工作效率。 
	水政科 
（顾建荣） 


	评议 

内容 
	工作要求 
	责任部门 
（责任人） 

	优质 

服务 

效能 

情况 
	深入开展“三大服务”活动，结合效能建设活动，切实转变工作作风，及时准确回复“政风热线”、“12345政府公共服务平台”、“市长信箱”有关咨询、投诉，人大代表建议、政协委员提案的办理，认真解决企业、人民群众反映的热点、难点和突出问题；加快2013年水利水务工程项目的建设和管理，确保按时序计划完成任务；加强与市文明办、电台报刊等媒体单位、部门的沟通、联系与合作，适时宣传水利发展成果，水利服务经济发展的新举措、新主张；认真开展调研论证，积极开辟服务溧阳经济发展行政许可审批绿色通道，主动地为企业和服务对象提供文明规范、热情周到的服务。 
	各科室 
（王祥泰、 

顾建荣、 

朱建铭、 

杨锁富、 

杨建斌、 

蒋伟军、 

陶阿林、 

王  鑫、 

罗福春） 

	
	组织创先争优、星级服务单位创建活动，主动与市纪委、市文明办等单位联系，向社会和企业展示“三服务、三到位”。 
	局纪委 
（刘宝志） 

	
	加强对局系统落实勤政效能情况的监督检查，牵头组织局系统落实效能要求，督办局系统有关科室（单位）承办的关系民生、质量、安全工作。 
	监察室 
（周  龙） 

	政务 

公开 

情况 
	根据《2013年民主评议部分经济和社会管理部门政风行风的实施方案》（溧监发[2013]6号）要求，强化政务公开和电子政务的落实工作，对照电子政务工作考核细则，进一步完善水利政务信息公开工作机制，制定制度、落实人员、明确责任；加强公开载体建设，完善“政务公开栏”建设“四位一体”专栏和满意度评价栏目，创新公开方式，做好公开内容的审查、把关工作，认真落实政务公开季度报告工作制度。 
	办公室 
（石留毅） 

	
	进一步抓好涉水许可审批服务功能、服务态度、服务效能、服务形象。设立满意度评价意见簿。 
	河湖处 
（蒋伟军） 

	
	做好人事任免、年度目标考核等重要事项的公示。 
	办公室 
（王祥泰） 

	
	及时公布涉企收费项目、标准、依据，涉企收费按最低标准。 
	水费所 
（彭  凯） 

	
	加强电子政务监督、检查及回复督办工作，及时发现问题，督促补救与整改。做好“政风热线”访谈节目。 
	办公室 
（石留毅） 

	廉洁 

自律 

情况 
	系统全体工作人员尤其是党员干部要认真执行《廉政准则》，规范从政行为，严格执行党和国家关于廉洁自律的各项规定和厉行节约、禁止公款出国、旅游、消费等相关规定。 
	各科室 
各单位 

	
	做好反腐倡廉工作的组织协调工作，开展“五个严禁”、“十个禁止”督查，对发现的问题及时进行调查核实并提出处理意见。 
	监察室 
（周  龙） 


 

